PLAN PRACY SAMORZADU SZKOLNEGO
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

na rok szkolny 2026/2027

|. Zatozenia programu

Samorzad Szkolny jest waznym elementem zycia spoteczno$ci Osrodka. Jego
dziatalno$¢ ma na celu ksztattowanie u uczniéw samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci,
wspotpracy, aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci podejmowania decyziji.

Plan pracy uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniéow oraz ich indywidualne
potrzeby. Podejmowane dziatania majg charakter wychowawczy, integracyjny,
kulturalny, spoteczny i edukacyjny.

Il. Cele gtéwne

Rozwijanie samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci ucznidw.
Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.
Rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy i komunikowania sie.
Integracja uczniow réznych klas i grup wychowawczych.
Wigczanie uczniow w zycie Osrodka.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Ksztattowanie wtasciwych zasad zachowania w szkole i miejscach
publicznych.

Uwrazliwianie na potrzeby innych oséb.

e Rozwijanie poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci szkolne;.
e Tworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w Osrodku.

lll. Zadania Samorzadu Szkolnego

reprezentowanie uczniow wobec nauczycieli i dyrekciji,
zgtaszanie propozyciji i potrzeb uczniéw,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
wspotorganizowanie konkursow i akcji tematycznych,
prowadzenie dziatan integracyjnych,

udziat w akcjach charytatywnych,

promowanie zasad kulturalnego zachowania,

dbanie o estetyke szkoty,

zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu Osrodka,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi organizacjami
dziatajgcymi w szkole.



V. Harmonogram pracy

Szkolnego

-Dzien Zyczliwosci

TERMIN DZIALANE CELE | EFEKTY
wrzesien -spotkanie organizacyjne -poznanie zasad
samorzadu-wybory do Samorzadu | dziatalno$ci, podziat
Szkolnego zadan
-Akcja Sprzatania Swiata , W -rozwijanie
nature z kulturg” samorzgdnosci i
odpowiedzialnosci
-edukacja ekologiczna,
ksztattowanie nawykow
odpowiedzialnosci za
Srodowisko
-planowanie pracy,
-opracowanie kalendarza imprezi | nawigzanie wspotpracy z
uroczystosci szkolnych dyrekcjg i nauczycielami
-integracja spotecznosci
-Dziehn Chtopaka szkolnej
pazdziernik -jesienne dekoracje szkoty -rozwijanie kreatywnosci i
estetyki szkoty
-oméwienie spraw
-spotkanie cztonkéw Samorzadu biezgcych, integracja
Szkolnego zespotu
-promowanie najwyzszych
standardéw pracy
-wybory na ,Pedagoga roku” nauczycieli
-Dziehn Edukacji Narodowej( -ksztattowanie szacunku
skfadanie zyczen pracownikom, dla pracownikéw Os$rodka
wreczanie kart z podziekowaniami
za trud pracy)
listopad -spotkanie cztonkéw Samorzadu -oméwienie spraw

biezgcych, integracja
zespotu

-promowanie wzajemnej
zyczliwosci i szacunku




grudzien

-Quiz Mikotajkowy

-spotkanie cztonkéw Samorzadu
Szkolnego

- spotkanie cztonkéw Samorzadu

-integracja uczniéw,

-oméwienie spraw
biezgcych, integracja
zespotu

styczen Szkolnego, podsumowanie - oméwienie spraw
dziatalnosci za | semestr biezgcych, integracja
zespotu, ocena
wykonanych zadan i
planowanie kolejnych
luty -poczta walentynkowa -rozwijanie umiejetnosci
komunikowania emaociji,
integracja uczniow
-spotkanie cztonkdéw Samorzadu - oméwienie spraw
Szkolnego biezgcych, integracja
zespotu
marzec -Dzieh Kobiet -ksztattowanie kultury
osobistej
-rozwijanie kreatywnosci,
-powitanie wiosny integracja spotecznosci
Osrodka
- oméwienie spraw
- spotkanie czlonkéw Samorzgdu | biezgcych, integracja
Szkolnego zespotu
kwiecien -dziatania ekologiczne -ksztattowanie troski o
srodowisko
-oméwienie spraw
- spotkanie czlonkéw Samorzgdu | biezacych, integracja
Szkolnego zespotu
maj -dziatania patriotyczne -ksztattowanie postaw

patriotycznych




- spotkanie cztonkéw Samorzadu

Szkolnego
-oméwienie spraw
biezgcych, integracja
zespotu
czerwiec -tydzien Savoir-Vivre -rozwijanie zasad dobrego

wychowania, kultury
osobistej i szacunku
wobec innych

- spotkanie cztonkéw Samorzadu

Szkolnego, podsumowanie -ocena pracy i
catorocznej dziatalnosci wyciggniecie wnioskéw
-podziekowanie dla aktywnych -wzmacnianie poczucia
uczniow Sprawczosci i

odpowiedzialnosci

V. State dziatania Samorzadu

W ciggu catego roku szkolnego Samorzad bedzie:

Zbierat propozycje i pomysty uczniéw.

Organizowat spotkania Samorzadu.

Wspotpracowat z dyrekcjg, nauczycielami i wychowawcami.
Dbat o estetyke przestrzeni szkolnej.

Przygotowywat gazetki tematyczne.

Organizowat akcje charytatywne.

Wspierat uczniow potrzebujgcych pomocy.

Promowat zasady dobrego zachowania.

Zachecat do udziatu w konkursach i wydarzeniach.
Wspobtorganizowat uroczystosci szkolne.

Podejmowat dziatania na rzecz integracji uczniow.
Promowat aktywne i bezpieczne spedzanie czasu wolnego.

VI. Wspétpraca

Samorzad Szkolny bedzie wspoétpracowat z:

Dyrekcjg Osrodka,
nauczycielami,




wychowawcami klas i grup,

pedagogiem i psychologiem,

bibliotekg szkolna,

rodzicami/opiekunami uczniow,

organizacjami i instytucjami wspotpracujgcymi z Osrodkiem,
innymi samorzgdami i placowkami oswiatowymi.

VIl. Przewidywane efekty
Uczen:

zna zasady funkcjonowania Samorzadu Szkolnego,
potrafi wyraza¢ wiasne zdanie i potrzeby,
podejmuje proste decyzje,

wspotpracuje z innymi,

przestrzega ustalonych zasad,

rozwija umiejetnosci komunikacyjne,

angazuje sie w zycie Osrodka,

potrafi odpowiedzialnie wykonywac¢ powierzone zadania,
rozwija empatie i wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
zna zasady kulturalnego zachowania,

rozwija poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci,
potrafi aktywnie i bezpiecznie spedzac czas wolny.

VIIIl. Ewaluacja
Ewaluacja pracy Samorzadu bedzie prowadzona poprzez:

obserwacje aktywnosci uczniow,

rozmowy z uczniami,

analize udziatu w organizowanych wydarzeniach,

analize wykonanych zadan,

zbieranie opinii uczniéw i nauczycieli,

podsumowanie dziatalnosci na koniec kazdego semestru,
sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy.

IX. Osoby odpowiedzialne
Za realizacje planu odpowiadaja:

opiekun Samorzadu Szkolnego,

cztonkowie Samorzadu Szkolnego,

przedstawiciele poszczegodlnych klas,

wychowawcy klas i grup,

nauczyciele wspotpracujgcy przy organizacji poszczegolnych przedsiewziec.

Plan moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz aktualnej sytuacji Osrodka.
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