Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
jednostka tworzona w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych. ZAZ-y mogg byc¢
tworzone przez gminy, powiaty oraz przez organizacje pozarzgdowe, ktorych
statutowym zadaniem jest rehabilitacia zawodowa i spoteczna 0so6b
niepetnosprawnych. Whniosek o utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
organizator sktada do marszatka wojewodztwa, z ktorym réwniez zawiera umowe o
dofinansowanie ze Srodkéw PFRON kosztow utworzenia i dziatania zaktadu. Aby
otrzymacé status Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, podmiot musi zatrudnia¢ co
najmniej 70% o0s6b z niepetnosprawnosciami, ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, niepetnosprawnosc intelektualng lub chorobe psychiczna, przy
czym zatrudnionych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze byc¢
wiecej niz 35% wszystkich pracownikoéw. Budynki i pomieszczenia ZAZ muszg byé
dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig, a starosta powiatu musi
wydac pozytywng opinie potwierdzajgca celowos¢ utworzenia ZAZ na danym terenie.
Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywnosci zawodowej,
potwierdzajgcg spetnianie wszystkich warunkéw, wydaje wojewoda. Zaktady
Aktywnosci Zawodowej otrzymujg dotacje z PFRON na kazdg zatrudniong Osobe
Niepetnosprawng. Od 1 stycznia 2019 kwota dofinansowania wzrosta z 18 500 do
22 000 zt na osobe rocznie. ZAZ-y sprzedajg swoje produkty i ustugi, a zarobione
srodki przeznaczajg na swojg dalszg dziatalnos¢. Najczesciej sg to ustugi
porzadkowe, gastronomia i catering, ustugi pralnicze, mata poligrafia oraz rzemiosto

artystyczne.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej, zatrudniajgce Osoby Niepetnosprawne o
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, pozwalajg swoim pracownikom na zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Doswiadczenie to moze im pozniej poméc w

zatrudnieniu na otwartym rynku pracy.



Wsparcie zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych

poprzez refundacje wynagrodzen

Wedtug badan Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych o0sob z niepetnosprawnoscig jest najefektywniejszg

forma wspierania zatrudnienia takich oséb.

Wysokos$¢ refundacji przez PFRON wynagrodzenia dla Osoby Niepetnosprawnej

zalezy od jej stopnia niepetnosprawnosci i wynosi:

e 450 zt miesiecznie w przypadku osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu

lekkim,
e 1125 zt w przypadku 0so6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
e 1800 zt w przypadku 0sob niepetnosprawnych w stopniu znacznym.

W przypadku zatrudnienia osoéb o tak zwanych ,schorzeniach specjalnych”, ktére
szczegolnie utrudniajg osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy (choroba
psychiczna, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe, epilepsja
oraz osoby niewidome), kwota dofinansowania moze zosta¢ zwiekszona dodatkowo

0 600 zt miesiecznie.
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