ZATACZNIK Nr2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Specjalnym QOsrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

Inspektor ds. bhp i ppoz.

2. Komérka organizacyjna

Jednoosobowe Stanowisko ds. bhp

3. Wymiar etatu 1/5

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty, specjalnosc)

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéei w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Wymagania niezbgdne

1. posiadanie uprawniett do wykonywania czynnosci z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowe] przewidzianych dla inspektora bhp i ochrony przeciwpozarowej;

N

pehna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

et

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

=

nieposzlakowana opinia;

5. wiedza z zakresu obowigzujacych przepisow prawnych w dziedzinie bhp oraz
z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

6. sprawna obsluga komputera (znajomos¢ MS Word i Excel ) i urzgdzen biurowych.

6. Wymagania dodatkowe

1. umigjetnosé pracy samodzielnej oraz pracy w zespole, wysoka kultura osobista;




2. wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, rzetelnosé,
terminowos¢, sumienno$é, odpowiedzialnosé;

3. doswiadczenie w tworzeniu akiow prawnych (regulamindéw wewnetrznych, zarzadzerl,
dokumentow strategicznych;

4.  preferowane do$wiadczenie zawodowe w stuzbie bhp w jednostce budzetowe;.

7. Doswiadczenie zawodowe

Staz pracy: co najmniej 5 lat w stuzbie bhp i ochrony przeciwpozarowej.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.  przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy w pomieszczeniach i na terenie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie

2. biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami
Zzmierzajaeymi do ich usuwania;

3. udzial w sporzadzaniu okresowych analiz stanu bhp;

udziat w opracowywanin wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukeji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5. uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego oraz pracach zespohu ds. bhp;

6. udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoscei tych
wypadkow, sporzgdzanie dokumentacji powypadkowe;

prowadzenie wymaganych rejestréw i dokumentacji zgodnie z przepisami bhp;
8.  doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;
9. prowadzenie obowiazkowych szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bhp i ppoz.;

10. podejmowanie dzialaf majacych na celu popularyzacje problematyki bhp oraz
ergonomii na stanowiskach pracy i nauki.

11. Inne zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie shizby
bezpieczenstwa i higieny pracy.




WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem).

BN

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnosé z oryginalem) potwierdzajgcych
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie. beda zobowigzane
do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
Za przestepstwo popetione umyslnie).

6. Referencje z poprzedniego miejsca pracy.
7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

= Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone klauzula
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji na wolne stanowisko
w jednostce.

= Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym postepowanin konkursowym
jest speinianic przez niego wymogéw formalnych okredlonych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

= Kandydat na wolne stanowisko kierownicze sktada oprécz dokumentéw, o kiérych mowa
wyzgj, oswiadczenie, Zze nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

* O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze
w jednostce poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie w terminic do dnia 30.09.2024r. godz. 14:00 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko inspektor ds. bhp i ppoz.”

= Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny spos6b niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nic beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

» Zlozonych dokumentéw SOSW nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
ZNisZezone.

» Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji




Publicznej Specjalnego Osrodka Szkelno-Wychowawezego w Ciechanowie oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki.

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 23-672-28-89
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