
Osoby z niepełnoprawnością na rynku pracy

      Każdy człowiek ma prawo wyboru ścieżki zawodowej. Tego prawa nie mogą być

pozbawione  osoby  z  niepełnosprawnością.  Dlatego  działania  Państwowego

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, podjęte wspólnie z Ministerstwem

Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej,  zmierzają  do  udzielania  wsparcia  na  wielu

płaszczyznach budowania ścieżki kariery zawodowej, zaczynając od edukacji osób z

niepełnosprawnością i dalej poprzez wspieranie w rozwoju zawodowym.

Zatrudnienie  osób  z  niepełnosprawnością  na  otwartym  rynku  pracy  wspierane

jest poprzez  refundację  wynagrodzeń (dopłata  z  PFRON do  pensji  zatrudnionej

Osoby  Niepełnosprawnej), dotacje  dla  pracodawców  na  utworzenie  lub

wyposażenie  stanowiska  pracy dla  Osoby  Niepełnosprawnej  (wypłacane  ze

środków PFRON za pośrednictwem Powiatowych Urzędów Pracy) oraz refundacja

składek  na  ubezpieczenie  społeczne Osób  Niepełnosprawnych  prowadzących

działalność gospodarczą i niepełnosprawnych rolników.

Zatrudnienie osób z niepełnosprawnością na chronionym rynku pracy wspierane jest

poprzez dofinansowywanie  tworzenia  i  późniejszej  działalności  Zakładów

Aktywności  Zawodowej (ze  środków  PFRON  może  być  sfinansowane  do  65%

kosztów  utworzenia  i  do  90%  kosztów  działalności  ZAZ)  oraz wspieranie

działalności Zakładów Pracy Chronionej (refundacja wynagrodzeń zatrudnionych

Osób Niepełnosprawnych, możliwość uzyskania ulg we wpłatach na PFRON przez

podmioty kupujące produkty lub usługi od ZPChR).
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