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ROZDZIAL 1

Informacje ogélné
§1 -

Nazwa placéwki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie.
Skrétem nazwy placéwki jest: SOSW.

Siedziba placoéwki miesci si¢ w Ciechanowie przy ul. Sienkiewicza 13.

W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechaar}owie wchodza:
1) przedszkole specjalne;

2} szkola podstawowa specjalna;

3} branzowa szkota I stopnia;

i

4} szkola specjalna przysposabiajgca do pracy;
5) internat.

W strukturze Odrodka funkcjonuje Zespél Wezesnego Wépomagania Rozwoju Dziecka
Pelne nazwy szkdl funkcjonujgcych w placéwee brzmig:

1) Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopnin =~ umiarkowanym i
Znacznym, Zz autyzmerm, w tym Zz zespolem Aspergera : iz .

" niepelnosprawnes$eiatni sprzezonymi,
2) Szkola Podstawowa Specjalna wchodzgea w skiad Specjalnego O¢rodka Szkolno-Wychowawczego w

Ciechanowie, _
3) Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna wchodzaca w sklad  Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie,
4)  Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sklad Spec_lalnego Oférodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie.
Podstawowa formg opieki catodobowej w plactwee jest grupa wychowa\;/cza.
Szkoly wehodzace w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowic maja odrgbne
statuty. | ' ' -
Sprawy nieuregt_lldwane w  niniejszym  stamcie -regulujg  statuty  szkél wcho&zqcych
w sklad Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie, 4

§2

Organem prowadzacym Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy ]est Powiat Ciechanowski z siedziba
w Ciechanowie przy ulicy 17 Stycznia 7.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie Delegatura
w Ciechanowie.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie jest publiczng jednostky organizacyjng, ktérej

funkcjonowanie reguluja nastgpujgee przepisy prawa:
1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r.,
2) Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016.
§3
Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie prowadzony jest dla dzieci i mlodziezy:
1} zniepelnosprawnodcia intelektnalng w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym;

2} zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi;




3) =z niepelmosprawnodcia ruchowsg, w tym z afazja;

4) zautyzmem, w tym Z zespolem Aspergera;

5) niestyszacych i stabostyszacych; -

6) niewidomych i stabowidzacych. - r

2. Wychowankowie i uczniowie Specjalnego Oérodka Szkolne-Wychowawcezego w
Ciechanowie posiadaja orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia
specjalhego.

3. Brak aktualnego orzeczenia poradni psychelogiczno-pedagogiczngj--o potrzebie ksztalcenia specjalnego
skutkuje uirata statusu wychowanka i ucznia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Ciechanowie i skreélemem decyzjg Dyrektora Odrodka.

| §4

1. Tiekroé w statume bez blizszego okreslenia, jest mowa o

1) . ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo ciwiatowe z
pdniejszymi zmianami; .

2) Oférodku ~ nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie;

3) internacie — naleZy przez to rozumieé miejsce catodobowej opieki wychowankéw  w Specjalnym
Odrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie;

4} szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg Specjalng w Ciechanowie
wchodzacg w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

5) branzowej szkole I stopnia — naleZy przez to rozumieé Branzowa Szkole I stopnia Specjalng w
Ciechanowie wéhodzqca w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

6) szkole przysposabiajacej do pracy — naleZy przez to rozumie¢ Szkolg Specjalng Przysposabiajagca do
Pracy w Ciechanowie wchodzch w skiad Specjalnego Oérodka Szkolno—Wychowawczego w
Ciechanowie;

7) Dyrekiorze Osrodka — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Otrodka Szkolno-
Wychowawczego w chhanowxe _ .

8) wicedyrektorach Ofrodka — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. ksztalcenia podstawowego
oraz wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego 1 przysposobienia
do pracy;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Radg Pedagogiczng Specjalnego Ofrodka Szkolno-
Wychowawcezego w Ciechanowie;

10) Radzie Rodzicéw ~ nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie; |

11) Samorzadzie Ofrodka — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Specjalnego OSrodka Szkolne-

' Wychowawczego w Ciechanowie;

12) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci: pedagoga, psycholbga, logopede, terapeute
pedagogicznego, doradcg zawodowego zatrudnionych w Specjalnym Odrodku Szkolno-
Wychowawezym w Ciechanowie;

13) wychowawcach internatu — naleZy przez to rozumieé wychowawcéw grup wychowawczych

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Ciechanowie;




14) pracownikach pedagogicenych — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, specjalistéw
1 wychowawcéw internatu zatrudnionych w Spegjalnym Osrodku Sikolno-Wychowawczym w
Ciechanowie; ' '

15) pracownikach — naleZy przez to rozumieé kazdego pracownika niepeaagogicmego zatrudnicnego w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie; _

16) wychowankach nalezy przez to rozumied ucznidw szkét wchodzgcych w skiad Ofrodka,
przebywajgcych catodobowo w Specjalnym Odrodku Szkolno-Wychowawcezym w Ciechanowie;

17) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkot wchodzgeych w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie nie korzystajgcych z calodobowej opieki;

18) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze

zastgpczg nad dzieckiemn;
19) statucie Odrodka — nalezy przez to rozumieé Statut Specjalnegb Oérodka Szkolno-Wychowawczego w
Ciechanowie.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania Osrodka
§5
Cele Osrodka:

1) wychowawcze:
a) wszechstronny i harmonijny rozwdj wychowanka i ucznia,
b) przygotowanie wychowanka i ucznia, w miare jego mozliwosci
do samodzielnego udzialu w Zyciu spolecznym w integracji ze,ﬁrodowiskiem,
¢) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej,
d} ksztalttowanie postaw prospolecznychs
2) edukacyjne:
a) wyposazenie wychowanka i ucznia w takie umiejetnosci i wiadomodcei,
aby zdobyl maksymalng niezaleznosé zyciows, byt zaradny w Zyciu codziennym odpowiednio do
swoich mozliwoéci psychofizycznych,
b) przygotowanie wychowankéw i uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych i aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy;
3) profilaktyczne: .
a) ksztalttowanie unﬁejo;tnoéci komunikacyjnych i nawigzywania prawidlowych relacji
mi@dzyludzkich,
b) wdrazanie do przestrzegania norm spotecznych,
¢) rozwijanie kompetencji spolecznych,
d) popularyzacja zdrowego stylu zycia, form spedzania czasu wolnego,
e) ksztaltowanie wlagciwych postaw uczniéw wobec zagrozen;
4) terapeutyczne:

a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,




1.

B) stymulowanie rozwoju polisensorycznego.

§6

‘

Zadania Odrodka: -

1} tworzenie warunkéw do osiagnigeia mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw i uczniéw na .

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

miare ich . mozliwoéci psychofizycznych, W . tym
do podtrzymania tozsamoéci narodowej;

zapewnienie wychowankom calodobowej opieki w Osrodku z.uwzglednieniem potrzeb bytowych i
psychospolecznych;

umozliwienie wychowankom i uczniom udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

udzielanie wychowankom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze ich rodzicom j
nauczycielom, zgodnie z zasadami i procedurq organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Specjralnym Ofrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie;

zintegrowana dzialalno$é dydaktyczna, wychowaweza, rewalidacyjna nauczyciéli, wychowawcéw
internatu i innych pracownikdw Osrodka;

organizowanie doradztwa zawodowego;

wspolpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo zawodowe; |
organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa os$wiatowego;
ol;ganizowanie form opieki i pomocy wychowankom i uczmiom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomocy materialnej;

10) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wystepowania ich

11) organizowanie zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych,

na terenie Ofrodka; |

T

Szezegblowe cele’ 1 zadamia edukacyjne zawarte s3 w statutach szkét wchod.zwych
w skiad Odrodka. ' :

Swoje zadania Osrodek realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

zintegrowang dzialalnoé¢ dydaktyczng, wychowawcza, rewalidacyjng nauczyc'ieli, wychowawceow
internatu i innych pracownikéw Ofrodka;

indywidualizacjg pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie wymagai edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; _
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju miodego czlowicka w dazeniu do pehi rozwoju jego
osobowoci; ‘

rozwijanie kreatywnosci wychowank6w oraz uzdolniefi i zainterssowan;

uswiadamianie zasad, norm i praw, ktére s3 warunkiem godnego zycia;

przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wystgpowania ich
na terenie Ofrodka i w rodowisku lokalnym;

zachgcanie do dzialaf prospolecanych;




1.

1.

2.

9)

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

§7

Formy wspélpracy z rodzicami:

1) indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wycﬁowawcamj;
2) planowe spotkania rodzicoéw z wychowawceg oddziatu i wychowawcg grupy wychowawczej;
3) wizyty w domu wychowanka, za 2goda rodzicow;
4) korespondencja listowna;
5) rozmowy telefoniczne; . .
6) wspéludziat rodzicéw w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolonych, zawodéw i
konkurséw,;
7) udzial rodzicéw w wycieczkach i uroczystosciach;
8) udzial w zajeciach otwartych; '
9) udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.
ROZDZIAL 3
Organy O$rodka i ich kompetencje
88
Organami Ofrodka sa:
1) Dyrektor Odrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw; :
4) Samorzgd Cérodka. g
§9
1. Dyrektor Osrodka posiada kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach prawa
oswiatowego. ‘.'
Dyrektor Odrodka ponadto:
1) jest kierownikiem samorzadowej jednostki organizacyjnej;

2)

E))
4)
5)
6)
7

8)

9

odpowiada za 'zgodnoéé funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa oSwiatowego, ze statutem
Ofrodka oraz statutami szkét wehodzacych w skiad Ofrodka;

kieruje polityka budzetows zgodnie z ustawami o rachunkowosdci i finansach—publicznych z
uwzglednieniem wytycznych organu prowadzgcego;

koordynuje praca i rozwojem poszczegdinych szkot i internatu w Osrodku;

powoluje zespoly problemowo-zadaniowe wedhig zaistnialych potrzeb;

deleguje uprawnienia wicedyrektorom Osrodka i innym pracownikom;

powierza przewodniczenie zespolom rady pedagogicznej — wicedyrektorom O$rodka, a w razie ich
nieobecnosci, innemu wyznaczonemn nauczycielowi;

wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekuficzego w Osrodku;

wydaje zarzadzenia w sprawach administracyjnych Osrodka;




SO

10} powohuje zespoly rad pedagogicznych poszczegélnych szk6l i zespot wychowawczy w internacie;

11) wspbipracuje z zaldado»ﬁymi 6rganizacjami zawodowymi w zakresie przewidzianym odr¢bnymi
przepisami;

12) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalych, Zgodnie z ‘ustalonym regulaminem;

13) wspolpracuje z instytucjami, wyzszymi uczelniami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz o§wiaty;

14) organizuje wspétprace wolontariuszy z Osrodkiem;

15) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Ofrodku, zapewnia wlasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze.

§10

Radg Pedagogiczng tworza wSZyscy pracownicy pedégogiczni Oérodka.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencie i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach prawa

o$wiatowego.

SzezegSlowy zakres dzialalnodei Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznef Ofrodka.

Zespoty rad pedagogicznych tworza nauczyciele poszczegdinych szk6t wehodzacych w sktad Oérodka.

Zespbt wychowawczy w internacie tworzg wychowawcy grup wychowawczych, ‘

Kompetencje zespotéw rad pedagogicznych: '

1) analizowanie i wyrazanie opinii dotyczgcych ~wychowankéw i ucmidw  szkét
w Oérodku; '

1) wyrazanie opinii dotyczacych arkusza organizacyjnego szk6t i internatu Osrodka;

2) uzgadnianie wynikow klasyfikacji szkot;

3) przedstawianie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci zespotéw przedmiotowych
oraz innych, powolanych przez wicedyrektoréw Osrodka ikierownilsa Ofrodka;

4) uzgadnianie rekomendacji po analizie wynikéw egzamindw zeantfznych;

5) przyjmowanie do realizacji projektéw edukacyjnyc]i;

6) przygotowywanie wnioskéw do Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych szkét w
Oérodku.

§11
Rada Rodzicéw jest organem Qdrodka powolanym na podstawie art. 83 ustawy, posiadajacym uprawnienia
i kompétencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.
Rada Rodzicéw dziala na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicéw w Specfalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie.

§12

W Oérodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,sémorzqdem”.

L.
2.

Samorzad tworza uczniowie osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okredla regulamin uchwalany przez uczniéw w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogtiu
ucznidw, '

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie . we
wszystkich sprawach ofrodka, w szczegdlnosci dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

8




2)
3)

4)
5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny post@péw w nauce i zachowanin;

prawo do organizacji zycia w oSrodku umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporc_]l mlqdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania, dzialalnodei kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwodeiami organizacyjoymi w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczycieia peiacego rolg opiekuna samorzadu.

4, Samorzad w porozumlemu z dyrektorem moz2e podejmowaé dziatania z zakresu woiontanam
Samorzgd moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
6. Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

5.

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym;
2} diagnozowanie potrzeb spofecznych w otoczeniu szkoly; *~
3} opiniowanie oferty dziataft wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji. -

§13

W odrodku dziala samorzad wychowankdw.

1.

i B W N

L

‘Samorzad wychowankéw tworza wszyscy wychowankowie rmeszkaj acy w osrodku.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu wychowankdéw okresla regulamin,

Organy samorzadu wychowankéw sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Regulamin samorzadu wychowankdw nie moze byé sprzeczny ze statutem ofrodka.

Do gléwnych zadan samorzadu vgychqwankéw nalezy inicjowanie i organizowanie

imprez dla catej spotecznosci oraz sprawdzanie czystosci w pokojach wychowankéw.

§14 -

Zasady wspotdziatania organdw QOsrodka:

1)

2)

»

kazdy organ Ofrodka ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji; |
Dyrektor Qfrodka oraz przedstawiciele organéw Ofrodka majg gbo“dqzek wymieniaé informacje
istotne dia wypelniania zadan statutowych Osrodka oraz organizacji jego pracy;
wymiane informacji pomiedzy organami Oérodka zapewnia Dyrekior Oérbdka.

§15

Sposdb rozwiazywania sporéw miqdiy organami Odrodka;

1)

2)

3)

sprawy sporne pomigdzy organami Ofrodka rozstrzyga si¢ na zebraniu stron zwolanym przez
Dyrektora Oérodka; '

w przypadku nie rozstrzygnigeia sporu, spér rozstrzyga organ prowadzacy Osrodek lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny zgodnie z okre$lonym w ustawie przydziatem kompetenciji;
wniosek do organu prowadzacego o© rozstrzygnigeie sporu  moze zZiozyé kazda
ze stron oraz Dyrektor Odrodka. '

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy Oérodka
- §16

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej sg ferie szkolne.




Szczegblowy organizacig nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacji Osrodka. ’ ' .
Arkusz organizacji Ofrodka opracowuje sig na podstawie ramowych i szkolnych planéw nauczania i
potrzeb rewalidacyjnych ucznidw wynikajgcych z zalecen zawartycl-f w orzecZeniach o potrzebie
ksztalcenia specjahiego wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Pobyt wychowanka w Oérodku moze trwaé do ukoficzenia 24 roku zycia,
Podstéwowymi jednostkami organizacyjnymi w Osrodku s3 oddzial i grupa wychowawcza.

§17 .
Integralng czescia Odrodka jest internat.
W internacie wychowankowie maja zapewniong calodobows opieke zakwaterowanie
ipeine wyZywienie. - .
Oplata za catodobowe wyzywienie dla wychowankéw jest réwna wysokodci Kosztow surowcow
przeznaczonych na wyzywienie. _
Rodzic lub, pelnoletni wychowanek, w sytuacjach szczegdlnych, moze zostaé zwolniony z oplat za
wyzywienie na podstawie zlozonego wniosku do Dyrektora Osrodka.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okreSlone s3 w  Regwlaminie  internatu
w Specjalnym Osrodku Szka!no—Wychowawczym w Ciechanowie. '
Qfrodek prowadzi stotowke.
Uczniowie oraz osoby zatrudnione w Qsrodku korzystajg z positkéw na zasadach okreélanych
zarzadzeniem Dyrekiora Osrodka.

e
§18 .

Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka zniepelnosprawnodcia lub ﬁlagro:‘_'onego niepelnosprawnoscia

prowadzone jest w celu wspierania jego psychoruchowego i spolecznego rozwoju do czasu podjecia nauki -

w szkole, : : e

W Ofrodku zajgeia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja sie w specjalistycznych salach, 2

wszezegdinych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

Dyrektor ofrodka powohije zespét wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Prace zespohi koordynuje dyrektor oérodka lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§19

Koordynatorem doradztwa zawodowego w Osrodku jest nauczyciel doradca zawodowy.
Dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzona jest w Ofrodku we wspélpracy znauczycielami
prowadzaeymi Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz z wychowawcami klas. '
Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3 poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajgé  aktywizujgeych,  przygotownjacych  wychowankéw

i uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjgcia pracy zawodowe;; |
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2) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla wychowankéw i uczniow
oraz ich rodzicow; ' '
3) organizowanie wycieczek do zakiadéw pracy, urzeddw pracy oraz mnych instytucji i organizagji;
4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach - doradczych poprzez organizowanie spotkat
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie oraz udostgpnianie informacji i materiatow;
5) wsp6lprace z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe;
6) udziat w ,drzwiach otwartych”, targach szkol i przedsigbiorstw oraz innych imprezach.
Cele, zadania i metody pracy z zakresu doradztwa zawodowego zgwarte s3 W statutach poszezegéinych
szkét, '
§20
Ofrodek prowadzi Swietlicg.
Swietlica jest pozalekcyina forma wychowawczo—oplekuﬁcza, dzialalnodci Ogrodka
Swietlica czynna jest w dniach zajeé dydaktycznych, w godzinach okredlonych przez Dyrektora Osrodka.
Do $wietlicy przyjmowani sg wychowankowie i uczniowie na podstawie pisemnego zgloszenia:
1) rodzica;
2) pelnoletniego wychowanka i ucznia.
Zajecia prowadzone w §wietlicy realizvje sig zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
$wietlica zapewnia wychowankom i uczniom mozliwoséé bezpiecznego 1 tworczego spedzania czasu.
Liczba wychowankéw éwietlicy w grupie nie moze przelaoczyé liczby okre$lonej dla oddziali,
Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin funlfcjonowania swietlicy szhalnej w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie.
§21
Osrodek prowadz.l biblioteke.
Biblioteka szkolna shuzy realizacji zadanh dydaktyczno-wychowawczych Oérodka, rozwijaniuv
zainteresowan wychowankéw i uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i wychow{awcéwl
internatu i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow. ‘ '\
Swoje zadania biblioteka realizuje poprzez: |
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) udostepnianie ksigZek i innych zrédet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych #rddel oraz
efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
4) wyrabianie i poglgbianie u wychowankéw i uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo wychowankowie, uczniowie,

-pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Osrodka.

Biblioteka czynna jest w godzinach okredlonych przez Dyrektora Osrodka.

W zakresie wspélpracy z wychowankami i uczniami biblioteka:

1) prowadzi pracg pedagogiczng shizaca rozwojowi zainteresowaf czytelniczych wychowankow i
uczniéw; '

2) wlgcza sie do zycia kulturalnego i realizuje rozme dzialania wychowawcze;

11




3) wspélpracuje z instytucjami kultury, stwarzajac uczniom mozliwoéé uczestniczenia w Zyciu
kulturalnym miasta. '
W zakresie wsp6lpracy z pracownikami Osrodka biblioteka: _
1) prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjme: wspélpracuje w doborze nagréd dia
wychowankéw 1 ucznidw.
W zakresie wspélpracy z instytucjami kultury:
1) organizuje wycieczki do bibliotek, galerii, muze6w, teatrow itp.;
2) organizuje udzial wychowankéw i uczniéw w imprezach oraz kgnkursach.
Szczegélowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla Regulamin biblioteki szkolnej w
Specjalnym Osrodiu Szkolno—Wychowawczym w Ciechanowie.
_ §22
W Oérodku funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez pielggniarke szkolng.
Zadaniem pielegniarki szkolnej jest udzielanie $wiadczed 2 zakresu podstawowej opieki zdrowétnej oraz
podejmowanie dzialan w zakresie edukacji zdrowotne] wychowankéw |
i uczniow. '
§23
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza w Otrodku odbywa sie na zajgciach:
1) edukacyjnych i wychowawczych w szkotach oraz oddziatach przedszkolnych;
2) opiekunczo-wychowawezych prowadzonych w grupach wychowawczych;
3) nauczania 1ndyw1dua1nego, '
4) pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw i
_ uczniéw; -
5) | specjalistycznych prowadzonych m. m przez logopede, psychologa, Qedagoga, rehabilitanta;
6) rewalidacyjnych;
7) opiekuficzo-wychowawezych w $wietlicy; '
8) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; ' N
9) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) z doradztwa zawodowego. |

Zajecia praktyczne odbywaja sig w:
a) w pracowni hotelarskiej zorganizowanej w oérodku;
b) pomieszczeniach kuchennych Oérodka.

§24
Osrodek organizuje lekcje religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich wychowankéw i uczniow.
Decyzje o uczestniczeniu w zajeciach religii/etyki rodzice Iub pelnoletni wychowankowie i uczniowie
podejmuja na etap edukacyjny.
W przypadku zmiany decyzji rodzic lub pelnoletni wychowanek/ uczen cofa zgodg

w formie pisemnej bez koniecznogci jej uzasadnienia.
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§25
Nauczanie indywidualne w Ofrodku organizuje si¢ W oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania

indywidualnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczanie indywidualne odEywa sie w miejscu pobytu wychowanka i ueznia.

_ § 26

Integralng forma dziatalnodei dydaktyczno-wychowawczej Osrodka s réznorodne formy turystyki i
krajoznawstwa. _ - 7 '
Rodzaje wycieczek i ich szezeg6lowa organizacje okresla Regulamin Wycieczek w Spegjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie. '

§27 ,
Ofrodek moze organizowaé i uczestniczyé w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, przegladach
otaz innych formach wspélzawodnictwa i prezentowania osiggnigé wychowankéw i uczniéw o zasiggu
wewnetrznym, miejskim, regionalnym, krajowym i mic;dzynai‘odowym.

§28

Dyrektor Odrodka organizuje w Oérodku pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc  psycholo giczno-pedagogiéz.na jest  udzielana w  trakcie BieZq,cej pracy
z wychowankiem i uczniem oraz w formie: '

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia i umisjgtnosci uczenia sig; -

2) zajed specjalistycznych,;

3) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom Wychowank_éw, ﬁauczyci}elcm

i wychowawcom jest udzielana w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szicoleﬁ;

4.

Szezegdlows organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreéla dokument Zasady i procedura
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznef w Specjalnym Osrodku Sgkolno-
Wychowawezym w Ciechanowie.

Korzystanie z pomocy psycholbgicmo-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne i nieodptatne,

§29 |

Osrodek wspétpracuje z poradniami: '
1} psychologicmo-pedagogiczna;
2) uzaleinied;

3) zdrowia psychicznego.
Wspé]praca z poradniami specjalistycznymi ma na celu:

1) zwigkszenie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

2} wsparcie merytoryczne nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i Wychowawczych.
Formy wspdlpracy z poradniami:

1) organizacja szkolen, warsztatoéw 1 spotkan tematycznych;

2) porady i konsultacje indywidualne oraz grupowe;

3) wspéluczestniczenie w przedsigwzigeiach profilaktycznych.
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Osrodek wspbipracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga, psychologa,
kierownika Cérodka, wicedyrektoréw Osrodka, Dyrektora Osrodka.

§30
W Ofrodku moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i

_ opiekuniczej Osrodka,

Zgody na  dzislalno§¢  stowarzyszenia 1 organizacji  udziela  Dyrektor  Osrodka
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicgw. '

§31
Dyrektor Oérodka przyimuje wolontariuszy wykonujgcych na rzecz Ofrodka zadania okredlone w
dokumencie Porezumienie o wspdipracy z wolontariuszem.

"§32

Dyrektor Osrodka przyjmuje studentow na praktyki pedagogiczne w Ofrodku.

§33 '

Dyrektor Oérodka zapewma warunki do nauk1 wychowania 1 opieki, uwzglf;dmajqce bezpieczefistwo oraz

poirzeby wychowank6w i uczniéw w Qfrodku poprzez;

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacjg, we wspolpracy z rodzina, programu nauczania dostosowanego do. indywidualnych
mozliwosei i potrzeb edukacyjnych, z wykoriystaniem form i metod pracy dydaktycznej
odpowiednich do stopnia niepelnosprawnosci; '

3) organizacje i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placdwee;

4) objecie budynku Odrodka i jego terenu nadzorem CCTV (monitoringy wizyjnego).

Zasady wykorzystania zapiséw z monitoringu wizyjnego okreélone saw Regulaminie manitbringu

wizyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Ciechan_bﬁie.

Wychowankom i uczniom zapewnia si¢ ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacia i innymi

przejawami patologii spoleczmej, poprzez podejmowanie dziatan wynikajacych z Prggramu

- wychowawczo-profilakiyeznego Osrodka.

§34
W planie zajgé dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, w miare mozliwosci uwzglednia sie:
1) potrzebg rownomiernego rozktadu zajeé —w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebg réznicowania zajeé w kazdym dniu;
3) zasadg nie Iaczenia w kilkugodzinne bloki tych samych zajeé edukacyjnych.
Za bezpieczefistwo wychowankéw i uczniow odpowiedzialni sg:
1) w czasie lekeji — nauczyciel;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorgamizowanych zaje¢ poza Osrodkiem -~ organizatorzy
i opiekunowie; ' '
4) w czasie zajeé pozélekcyjnych w Oérodku ~ nauciyciele prowadzacy zajgcia;

5) podczas pobytu w internacie — wychowawcy internatu.
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Zasady i organizacje dyuréw w czasie przerw miedzy zajeciami 'okresla Regulamin dyiuréw
migdz_ylekqﬁgzch w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie.
§35
Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku \‘Nypadku, reguluja regulaminy
pracowni.
Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu sportowege w pracowniach
regulujg instrukcje obslugi uwzgledniajace zasady bhp i ppoz.
§36 P
Udzial wychowankéw i uczniéw w pracach na rzecz Ofrodka i $rodowiska moze mieé miejsce po
zaopairzeniu ich w odpowiednie = do  wykonywanych  prac  urzadzenia,  sprzet
i érodki ochrony  indywidualnej, oraz po  zapewnienin  wlaiciwego  nadzoru
i bezpiecznych warunkow pracy. L
| §37
Plan ewakuacji os6b z budynkdéw ‘Otrodka: sikoly i internatu umieszeza  sie
w widocznym, latwo dostgpnym miejscu. '
Drogi ewakuacyjne oznacza sig w sposéb wyrazny i trwaly.
Wychowankowie, uczniowie oraz pracownicy Ofrodka sg zapoznani z plahém ewakuacyjnym i
postgpowaniem w stanie zagrozenia. '
| §38
Pomieszczenia Osrodka, w szczegélno$ei pokoje nauczycielskie, pracownie zajg¢ praktycznych,
technologioznych, sale gimnastyczne oraz kuchmig wyposaza sig w apteczki zaopatrzone w drodki
niezbgdne do udzielania j:omQ!gy przedlekarskiej
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. ; .
Nauczyciele, w szczegdlnodei realizujgcy kszialcenie- zawodowe,r a takze zajgcia z wychowania
fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej.
§39 .
Osrodek organizuje imprezy kulturalno-rozrywkowe dla wychowankéw i uczniow,
Imprezy odbywaja sie pod nadzorem nauczycieli i/lub wychowawcoéw internatu.
Uczestnikami imprez, bez zgody Dyrektora Osrodka, nie moga byé uczniowie innych szkoét.
§40
Szczegdlowe postepowanie w razie wypadkow 0séb pozostajgcych pod opiekg Osrodka okresla Procedura
postepowania W sytuacji zaistnienia wypadku wychowanka i ucznia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Ciechanowie.
§41
Osrodek moze organizowaé dowozenie wychowankéw i uczniéw na zajgcia obowiazlkowe z domu do
~ szkoly i/lub z powrotem, na uzasadniony wniosek rodzicéw.
Odwozenie i/lub przywozZenie wychowankéw i uczniéw Osrodka jest meodplatne
Opieke wychowawcza w czasie dowozenia i odwoZenia wychowankéw i ucznibw moze pehic
przeszkolony przez specjaliste ds, bhp rodzic, nauczyciel, wychowawca, pracownik obstugi, badZ inna
pelnoletnia osoba wymaciona przez Dyreltora Oérodka.
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Organizacj¢ dowozenia wychowankéw i uczniéw okresla Regulammu dowozenia uczniow do Specjalnego
Odrodka ' ' Szkolno-Wychowawezego
w Ciechanowie. |

§42 -
Nabér kandydatéw do Oérodka prowadzi sig przez caty rok szkolny.
Wszyscy uczniowie, wychowankowie i dzieci sg przy_]mowam do Ofrodka za zgoda orgamu
prowadzacego.
Zasady naboru do Oérodka dostepne s na stronie internetowe]j Ofrogka w zakladce Nabor,

. W Osérodku nie prowadm sie naboru w systemie elektronicznym.

§43
Odrodek posiada symbole wiasne:
1) Logo.
Osrodek posiada ceremoniat przeprowadzania nastepujgcych uroczystoéei szkolnych:
1) rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego;
2) uroczystego §lubowania dla uczniéw klas pierwszych:
a) szkoly podstawowej,
b) branzowej szkoty I stopnia,
¢) szkoly przysposabiajacej do pracy;
3) Swiat qarodowych: .
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) Swieta Niepodleglosci,
¢) Swigta Konstytucji 3 Maja;

4} uroczystosci nawigzujacych do waznych wydamen historycznych w ;eglome

ROZDZIAL 5 -

Nauczyciele i pracownicy Osrodka

§ 44
W Osérodku utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. ksztalcenia podstawowego, zawodowego i przysposobienia do pracy.
Powierzenie i odwolanie z funkeji, o ktérych mowa w ust.1, dokonuje Dyrektor Oérodka po zasiggnigeiu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prdwadzqcego.
Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg swoje zadania zgodnie z podzialem
kompetencii i zakresem obowigzkéw ustalonym przez Dyrektora Osrodka.
W trakeie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje wicedyrektor (wicedyrektorzy) ds.
ksztalcenia podstawowego, zawodowego 1 przysposobienia do pracy, a w przypadku nieobecnosci
wicedyrektora obowiazki przejmuje wskazany nauczyciel przez Dyrektora.
§45
Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) Ofrodka jest przefozonym mnauczycieli szkél, ktorymi kieruje
z uprawnienia Dyrektora Osrodka.
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- Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) Osrodka zajmuje sig caloksztaltem spraw zwigzanych z wiadciwym
funkcjonowaniem powierzonyﬁh mu szkét,
Szczegdlowy zakres uprawnier, obowigzkéw i odpowiedzialnodci -wicedyrektora okresla Dyrektor
Ofrodka. - (
§ 46

Wicedyrektor (Wicedyrektorzy). Osrodka jest przelozonym wychowawcdw internatu z uprawnienia
Dyrektora Oérodka.
Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) Osrodka zajmuje sig catoksztalfem spraw zwiazanych z wiadciwym
funkcjonowaniem internatu.
Szczegblowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnodci wicedyrektora (Wicedyrektordw)
Osrodka okreéla Dyrektor Odrodka.
' 547
Podstawowym zadaniem nauczyciela jest systematyczne i rzetelne przygotowanie i pfowadzenie kazdej
formy procesu dydaktyczmego, w tym realizowanie zajeé opiekuficzych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania oraz bezpieczeristwo wychowankéw i uczniéw.
W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadar;
1) systematyczmego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny

pracy;
2) przestrzegania zapiséw statutu QOérodka i szk6t wehodzacyeh w sktad Osrodka;
3) kontrolowania na kazdych zajeciach obecnosci wychowankéw i uczniéw;
4) pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem;
5) troski o poprawnosé j@zykm#q wychowankdw i uczniow;

6) wspdlpracy z rodzicami; ;

7) aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespoléw rad
pedagogicznych szkdl; S o

8) wspomagania rozwoju'psychoﬁzycznego wychowanka i ucznia poprzez prowadzenie rétnléﬁédnych
form oddzialywar w ramach zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych; |

9) wspdlpracy w zapobieganin i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

10) wyboru programéw nauczania i podrgeznikéw;

11) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) mnych, okredlonych przez Dyrektora Odrodka.

§48

Nauczyciele tych samych i pokrewnych zajeé edukacyjnych tworzg zespél przedmiotowy,

Celem pracy zespoléw jest podniesienie jakosci ksztaflcenia i wychowania poprzez wypracowanie

wspolnych dziatah dydaktyczno-wychowawczych

Zakres zadari na rok szkolny ustalajg cztonkowie poszczeg6lnych zespoléw przedmiotowych.

§ 49
Wicedyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nanczycieli zwanemu
wychowaweg klasy lub wychowaweg oddzialu przedszkolnego,
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2. Zadaniem wychowawcy klasy lub wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest sprawowanie opieki nad
wychowankami i uczniami lub dzieémi, tworzenie warunkow WSpomagajqcych ich rozwdj, proces uczenia
i wychowania oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczedistwie, a w szczegolnosci:
1) organizowanie procesu wychowania w oddziale, poprzez dostosowanie §rodkéw oddzialtywatt do
sytuacii i potrzeb wychowankéw, uczniéw lub dzieci;
2) ksztaltowanie wlasciwych relacji interpersonalnych w oparciu o poszanowanie podnodci ludzkiej; _
3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie
ich dzialaniami wychowawczymi;
4) wspbldzialanie z rodzicami oraz wlaczanie ich w zycie szkoty;
5) ustalanie  §rédrocznej i roczne]  oceny zachowania  wychowankéw i  uczniéw
w oparciu o kryteria i terminy okre§lone w statutach szkét oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa; ‘
6) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu;
7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wspéldzialanie ze specjalistami;
9) wykonywanie innych zadafi okre$lonych przez Dyrektora Oérodka.
: § 50
1. Zadaniem  wychowawcy internatu  jest . sprawowanie  opicki  mnad wychowankami
oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwdj.
2. Wychowawca internatu realizuje zadania poprze_z:
1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;
2) - wyrabianie u wychowankéw samodzielnosei 1 wdrazanie ich do samogbstugi;
3) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychmn;aﬁkdw;
4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywanin trudno&ei i konfliktow _réwieéniczych;
5) dokonywanie oceny wychowankéw w zakresie postgpdw W nauce i wychowaniu; o
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w  zakresie monitorowania ﬁ@tqpéw
w nauce poszczegélnych wychowankow;
7) dbanie o stan zdrowia i bezpieczetistwa oraz ksztattowanie nawykow i zasad higieny;
8) terminowe opracowanie i realizowanie planow pracy grup wychowawczych;
9) regularne prowadzenie dokumentacji dbowiqzujqcej w internacie;
10) podejmowanie przedsi¢wzigé majacych na celn utrwalanie tozsamosci narodowej oraz kultywowanie
tradycji §wigtecznych.
| § 51
1. W celu umozliwienia wychowankom i uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Oérodku zatrudnia sig specjalistéw:
1) psychologa;
2) pedagoga;
3) logopede;
4) rehabilitanta;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb wychowankéw i ucznibw.
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2.

3.

SpecijaliSci w zakresie swych obowiazkéw podlegaja bezpo$rednio wicedyrektorom Osrodka lub

kierownikowi Osrodka. ' ‘

Do zadaii pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczaeych poszczegéﬁlych wychowankdw i uczniow,
w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizyeznych, a takze wspieranie mocnych stron;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wsrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym wychowankéw i ucznidw;

3} prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym; _

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach dostoéowanych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb; —

5) inicjowanie i prowadzenie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc. rodzicom,  nauczycielom, wychowawcom internatu w  rozpoznawanin
i rozwijaniu indywidnalnych moZ]iWoéci, predyspozycii 1 uzdolnieh wychowankéw
iuczniow; : '

7) wspieranie innych specjalistéw, nauczycieli i wychowawcéw internatu w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; : _

8) koordynowanie wspolpracy Osrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami; ' g

9) realizowanie innych zadan okre$lonych przez Dyrektora Osrodka.

Do zadat logopedy nalezy: _ .

1) prowadzenie badan  wstgpnych w celu ustalenia stanu  mowy wychowankéw
i uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma; g '

2) diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomoc}; logopedycznej wychowankom i uézri‘ipn{;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej, odpowiednio do rozpomanycfiuﬁotr;eb
wychowankdw i ucznitw; _ _ .-

4) podejmowanie dzialai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem wychowanka i ubznia;

5) realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Oérodka.

Do zadati rehabilitanta nalezy: '

1) przeprowadzanie diagnozy w zakresie rozwoju ruchowego dzieci niepelnosprawnych objetych
WCZesnym wspomaganiém rozwoju dziecka oraz wychowaniem przedszkolnym;

2} prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3} obshiga uwrzadzen specjalistycznych;

4) realizowanie innych zadan okredlonych przez Dyrektora Oérodka.

Do zadan nauczyciela realizujacego zajecia z doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankdéw | i uczniéw
na informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc W planowaniu  ksztalcenia

i kariery zawodowej;
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2) gromadzehie, aktvalizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
4} koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzongj przez Ofrodek;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodei dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Oérodka.
§52 e
Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad wychowankami §wietlicy.
Do obowigzkéw nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegélnbsci:
1) opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego grup swietlicowych;
2) prowadzenie zajed rozwijajacych zainteresowania wychowankéw i uczniéw;
3) pomoc uczniom w odrabianiu zadaf domowych;
4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj wychowankéw i uczniéw;
5) wspélpraca z nauczycielami i specjalistamni;
6) troska o przestrzeganie zasad bhp;
Szczegdlowy zakres obowigzkéw nauczyciela swietlicy okresla Dyrektor Oérodka.
§53 |
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnlkami, a w szczegélInosci:
1) udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw blbllotecmych op. filméw, kaset, piyt
kompaktowych, zapiséw obrazu i dZwieku;
2) promowanie czytelnictwa;
3) systematyczne zaznajamianie z nowosciami wydawniczymi;
4) doskonalenie dziatalnogci biblioteki; _ ‘
Szczegolowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Oérodka.
§54 ~
W Ofrodku zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni.

P

E

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Ofrodka, utrzymanie
bezpieczefistwa i estetyki obiektéw oraz ich otoczenia.
Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do wspélpracy z nauczycielami i wychowawcami internatu w
zakresie zapewnienia wychowarnkom i uczniom bezpieczefistwa na terenie Ogrodka.
Szczegotowe zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Oérodka.
Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zawarte sa w  Regulaminie Pracy
w Specjalnym Qérodhu Szkolno-Wychowawczym w Clechanowie.

' §55
Stanowiska pracy w Osrodku obrazuje Schemiar organizacyiny Specjalnegoe Osrodka Szholno-
Wychowawczego w Ciechanowie.

§ 56

Nauczyciel podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stizbowych ma prawe do ochrony
przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

20




AT
P DT Rt

ROZDZIAL 6

Prawa i obowigzki wychowankéw i uezniéw w Osrodku

{

§57 -
W Ofrodku przestrzegane sg prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnoscei
prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem oraz wszelkimi formimi przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencia w 2ycie prywatne, rodzinne czy korespondencig;

4) swobodnego wyrazania whasnych pogladéw w sposob akceptowany spolecznie;

5) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zycin kulturalnym.

W Osrodku przestrzegane sa prawa wychowanka i ucznia wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego, a

w szczegblnodei do: _

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowei;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i apieki;

3) uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania;

4) =zapoznawania si¢ z zakresem wymagan na poszczegoline oceny;

5) rozwijania wlasnych zainteresowar. '

§58
Uprawnieniem wychowankéw i ncznidw jest w szczegoélnosci:
1) - godne reprezentowanie .Oérodka;

2) udziai w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych;

3) korzystanie z oferty zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych; /

4) organizowanie w porozumieniy z Dyrektorem Ofrodka zajeé sportowych, kulturalno-oswiatowych;

5) udziat w zajeciach sportowych, kulturalno-o§wiatowych zgodnie z wlasnymi potrzebami:

Katalog uprawnieri moze byé rozszerzony przez nauczycieli i wychowawcéw internatu. \q

. , §59

Tryb skindania skargi w przypadku naruszania praw:

1) Wychowanek i uczefi ma prawo do zlozenia do Dyrektora Osrodka skargi w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od jawnienia sprawy;

2) skarge wychowanka i ucznia niepelnoletniego skladaja w jego imieniu rodzice lub pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca klasy lub internatu w przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw;

3) skarge rozpatruje Dyrektor Ofrodka w  porozumieniu z  wicedyrektorem  szkoly
w Ofrodku, do ktérej uczeszeza strona skarzgca lub kierownikiem Ogrodka;

4) o sposobie rozsirzygniecia sprawy i formie zado$éuczynienia Dyrektor Ofrodka informuje strony w
formie pisemnej lub ustnej; _

5) informacja o sprawie i jej rozstrzygnigeciu w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela Iub
wychowawcy internatu zostaje umieszczona w dokumentacji szkolnej;

6) informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw przez wychowanka i ucznia
umieszcza sig w jego dolumentacii.

§ 60
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1.Do obowiazkéw wychowanka i ucznia nalezy przestrzeganie norm zawartych w statucie, a w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4
5

6)
7
8)
9

dbanie o honor Oérodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie tradycji;

systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia;

systematycznie i starannie przygotowywanie si¢ do zajeé (posi{adanie przyboréw szkolnych,
podrecznikéw, zeszytow i stroju sportowego oraz innych okreslonych odrgbnie);

uczestniczenie w imprezach.i uroczystosciach organizowanych w Osrodku w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z obowigzujaca w Oé;;edku Procedurq realizacii obowigzku
Szkolnego i nauki przez uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Ciechanowie,
zachowywanie sig w kazdej sytuacji w sposéb godny, nie ranigcy godnosci innych;

dbanie o kulture stowa; . |

dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo swoje oraz kolegdw;

dbanie o wyglad, czystoéé stroju zgodnie ze spofecznymi  normami

i oczekiwaniami;

10) poszanowanie mienia Osrodka, dbanie o czystosd i porzadek na jego terenie;

11) przestrzeganie ustalonych regulaminéw wewngtrznych.

1)

2
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

go1

1. W Osérodku zabrania sie:

klarriania, oszukiwania, uzywania wulgaryzméw, znecania sie psychicznego lub fizycznego nad
kolegami, przezywania, zastraszania, _ poniZania
i przedrzezZniania; |

palenia papierosow, spozywania a]kdholu, stosowania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych
oraz substancji psychoaktywnych; j
przebywania na terenie Oérodka po spoZyciu alkcholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajqcych
oraz substancji psychoaktywnych;

korzystania z telefonéw komérkowych w trakeie za]@é edukacyjnych, pozalekcﬁqych i
pozaszkolnych;

rejestrowania przy pomocy wszelkich urzadzei technicznych obrazéw
i diwigkéw bez wiedzy i zgody oséb zainteresowanych w trakcie zajed edukai:}jnych,
terapeutycznych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

umieszczania na  stronach  internetowych, serwisach  spolecznodciowych  informacji
o wychowankach, nauczycielach i pracownikach;

wnoszenia na teren Oérodka narzedzi niebezpiecznych w tym ostrych i broni palnej;

wnoszenia alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych, substancji  psychoaktywnych, oraz
innych niebezpiecznych dla zdrowia;

nigzczenia mienia szkolnego.

2. W przypadku zaboru lub zniszczenia mienia Ofrodka Iub mienia o0s6b, wychowanek

i

uczen moze byé zobowiazany do zado$éuczynienia  krzywd, naprawienia  szkody

lub pokrycia kosztéw naprawy, a jesli jest to niemozliwe, do odkupienia mienia.
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- ROZDZIAL 7 ‘

Nagrody i kary udzielane wychowankom i uczniom Ofrodka
§62 - -
Nagrody dla wychowankéw i uczniéw sg przyznawane przez Dyrektora Osrodka, wicedyrektora Oérodka
na wniosek:
1) wychowawey oddzialy;
2) wychowawcy internatu;
3) mnauczyciela.
Wychowanek i uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i aktywnosé spoleczng;
2} wzorows frekwencije;
3) wzorows postawg, w tym kulturg osobistg, dzielno$¢ i odwage;
4) udzial w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach;
5) inne osiqgnie;cié
Ustala sig nast¢pujqce nagrody indywidualne:
1) wyr6znienie ustne w obecnosci wszystkich wychowankéw i uczniow;
2} dyplom uznania;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrodgrzeczowa.
Nagrody moga byé réwnieﬁ przyznawane oddziatom za osiagane wyniki dydaktyczne oraz wyrdiniajaca
postawe i rzetelne Wykonywmie obowigzkéw w postaci: ' 3
1) wyrémienia oddzialu w czasie uroczysto§ci z udzialem wszystkich | wychowankéw
i uczniow; /
2). dofinansowania wycieczki oddziah lub zakupu biletow na wybranq impreze,

w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow z jej funduszy. ‘ ;
Wychowankowi -i uczniowi przysluguje praWo odwolania si¢. od przyznanej nagrody
w ciagu siedmiu dni od jej otrzymania do:-

1) Dyrektora Osrodka — w przypadku nagrody przyznauej przez w1cedyrektora Oérodka;
2) Rady Pedagogicznej — w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Osrodka.
Decyzja organu odwolawczego, wymienionego w ust¢pie. 5 jest ostateczna.
§63
. W szkole wychowanek 1 uczen moze by¢ ukarany za meprzestrzegame obowigzkdw
i norm okreélonych w § 611§ 62 statutu Odrodka w formie:
1) pisemnej nagany -~ wychowawcy oddzialu z mozliwoicia ograniczenia  wprawnief

o ktérych mowa w § 59;

2) pisemnej nagany w1cedyrektora (wicedyrektoréw) Odrodka z mozhwo§clq ograniczenia uprawniefi o

ktérych mowa w § 59;

3) pisemnej nagé.ny Dyrektora  Oférodka z  mozliwodcia  ograniczenia  uprawnief

o ktérych mowa w § 59,

4} przeniesienia do innego oddziatu szkoty;
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5) przeniesienia do innej szkoty;
6) skredlenia z listy uczniéw szkoly.
2. O udzielonej karze wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie rodzicéw.,
3. Wychowanek w  internacie moze byé ukarany za niéprzestrzeganie obowiazkdw
i norm okreslonych w § 61 1 § 62 statutu Oérodka w formie:
1) pisemne] nagany wychowawcy internatn 2 mozliwoécia  ograniczenia uprawnien
o ktérych mowa w § 59;
2) pisemnej nagany  kierownika Ofrodka z mozliwoscip  ograniczenia  uprawnied
o ktérych mowa w § 59; _
3} pisemnej nagany Dyrektora Osrodka  z  mozliwosciy  ograniczenia  uprawnien
o ktorych mowa w § 59; |
4) skreglenia z listy wychowankéw w internacie.
4. O udzielonej karze wychowawca internatu powiadamia pisemnie rodzicow.
W stosowaniu kar nie jest wymagana gradacja. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od wagi
priewinienia wychowanka/ucznia,
6. Kara moze by¢ natozoma po wystuchaniu zainteresowanego wychowanka i ucznia przy udziale
wychowawcy oddziahy/ wychowawcy intetnatu oraz pedagoga lub psychologa. ‘
7. Wychowankowi i uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwolanie w ciagu siedmin dni od daty
poinformowania o naioiohej karze do:

1) Dyrektora Osrodka - od kary udzielonej przez: wychowawce oddzlahl, wychowawce
internatu, wicedyrektora Qérodka:

2) Rady Pedagogicznej - od kary nalozonej przez Dyrektora Oérodka.

8. Odwolanie skfada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. ;

9. Wniosek o odwolanie kary zostaje rozpatrzony w terminie siedmiu dni. Decyzja organu odwolawczego
jest ostateczna. -

10. Skredlenie z listy wychowankow i uczmdw w szkolach lub przeniesienie do innej szkoly moze nabtgplé w
przypadku:

1) kradziezy lub niszczenia mienia Osrodka lub oséb;

2) dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykéw i innych érodkéw odurzajgcych oraz
$rodkéw psychoaktywnych na terenie Qsrodka;

3) przebywania na terenie Osrodka po spozyciu alkoholu, narkotykéw Iub innych
srodkow odurzajacych oraz substanciji psychoaktywnych;

4) agresywnego zachowania wobec 0sob przebywajacych na terenie szkoly;

5) intencjonalnego i powtarzajacego sig naruszania nietykalnosci ciélesnej i godnosci osobistej 0séb;

6) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do szkoly przez okres dhuzszy niz dwa miesiace, ciaglodei nie
przerywa obecno$é ucznia na zajeciach w pojedynczych dniach Tub na wybranych godzinach
lekcyjnych; .

7) innych razacych przypadkéw naruszania statutu Osrodka oraz norm spolecznych,

11.Podstawowe  czynnoSci  przy  podejmowaniu  decyzii o  skreSleniu wychowankdéw

{uczniéw z listy uczniéw w szkole lub przeniesieniu do innej szkoty:
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1) sporzadzenie notatki shizbowej o incydencie, =zalgczenie protokel: zeznad $wiadkéw
i innych koniecznych dowodéw, jesli istnieja; '
2) zebranie wszystkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron;
3) poinformowanie = wychowanka { ucznia oraz rodzicéw ucznia  niepelnoletniego
o zagrozeniu skresleniem Iub  przeniesieniem do ‘ inngj szkely 1 jego prawie
do wskazania rzeczaikéw obrony (np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa lub innego
specjalisty), ktorzy maja obowigzek _przedsta\#ié rzetelnie nie tylko
bledy w postepowaniu - ucznia, ale takzg.:  jego cechy pozytywne
i okolicznodei lagodzace; .
4) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane zostaly wszystkie
- mozliwodci wychowé.wczego oddziatywania na - wychowanka
iucznia, w tym pomoc pedagogiczno-psychologiczna;
5) podjgcie uchwaly dotyczacej skre$lenia/ przeniesienia ucznia do innej szkoly - zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznef; _ '
6) przedstawienie tre$ci uchwaly Rady Pedagogicane] Samorzadowi Osrodka;
7) sformutowanie pisemnsj opinii Samorzadu Ofrodka w tej sprawie;
8) poinformowanie wychowanka i ucznia oraz jego rodzicdw o prawie do wgladu
w dokumentacje sprawy i ustosunkowania sig do dowodéw; '
9) podijecie przez Dyrektora Odrodka administracyjne] decyzji o skregleni/ przeniesieniu do innej szkoly;
10)dostarczenie d_eéyzji wychowankowi/uczniowi oraz rodzicom
wychowanka!uéznia niepetnoletniego oraz poinformowanie ich o prawie do odwolania.
12. Wychowanek/uczeft lub rodzic moze wnieéé odwolaﬁie od decyzji Dyrektora
Osrodka do Kuratora O§wiaty, w ciggu 14 dni od powiadomienia. | _
13.Skreslenie wychowanka z listy ucznidw w szkole jest Téwnozmacme ze skredleniem
z listy wychowankéw w internacie.
14, Skrelenie z listy wychowankow w internacie moze nastapic w przypadku:
1) kradziezy lub niszczenia mienia Osrodka lub mienia os6b; ,
2) dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucii narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych oraz
$rodkéw psychoaktywnych na terenie Oérodka;-
3) przebywania na terenie Osrodka po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innyéh $rodkéw odurzajacych
oraz Srodkéw psychoaktywnych; '
4) agresywnego zachowania wobec 0s6b przebywajacych na terenie internatu; .
5) intencjonalnego i powtarzajacego sig naruszania nietykainosci cielesnej i godnosci osobistej oséb;
6) nieusprawiedliwiong  nieobecnosé  wychowanka przez co najmniej 2  miesigce
w internacie; 7
7) skazania wychowanka prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;
8) innych razacych przypadkéw naruszania norm spolecznych.
15. W przypadku zaistnienia sytacji wymienionych w ustepie 14, do czasu rozstrzygnigcia sprawy,
peloletni  * wychowanek nie moze korzystaé 4 catodobowej opieki
w internacie.
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16. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu wychowanka z listy

wychowankow w internacie:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, zalaczenie protokolu zeznan $wiadkéw i innych
koniecznych dowodow, jesli istnieja; * ‘

2) zebranie wszystkich dowod6éw w sprawie, w tym opinii i wyjasniet: stron;

3} poinformowanie wychowanka oraz rodzicéw wychowanka niepemoletniego
o zagrozenin  skredlenfem i jego prawie do wskazania rzecznikéw  obrony
(np. wychowawcy internatu, psychologa lub innego specjalisty), ktdrzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko bledy w postepowaniu wychowanka,
ale takze jego cechy pozytywne i okoliczno$ei tagodzace;

4) zwolanie w trybie pilnym zespolu wychowawczego z udzialem wicedyrektora danej szkoly oraz
Dyrektora Osrodka, Przeprowadzenie dj}skusji czy wykorzystane zostaly wszystkie mozliwosei
wychowawczego oddzialywania na wychowanka, w tym porhoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) podjecie decyzji w sprawie skre§lenia z listy wychowankoéw w internacie przez Dyrektora Ofrodka;

6) dostarczenie  decyzji  wychowankowi Iub rodzicom wychowanka  niepeinoleiniego

i poinformowanie ich o prawie do odwolania do Rady Pedagogicznej.

17. Uczen skreslony z listy wychowank6w w internacie pozostaje uczniem szkoly, do ktérej uczgszeza.

i

§ 64
W Otrodku stosuje si¢ zawieranie kontraktéw, w celu minimalizowania nieprawidtowych zachowart
wychowankéw t uczniow.
Kontrakty zawiera si¢ pomigdzy:

1) wychowankiem/uczniem a pracownikiem pedagogicznym;
2) grupg wychowawcza/oddzialem a pracownikiem pédagogicznym. ;
Kontrakt zawiera si¢ na czas okreglony. ' _ .
Przy zawieraniu kontraktu mogg uczestniczyé inne oscby wspierajace wychowanka/ucznia np. rodzice,
nauczyciel. .
Konsekwencje nie  dotrzymania  kontraktu s3 ‘okreslane  kazdorazowo, odpowiednio
do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych wychowanka/ ucznia.

' § 65 _
Oérodek nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty utracone przez wychowanka/ucznia m.in.:

bizuterie, pieniadze, sprzet elektroniczny np. telefon komdrkewy, mp3, itp.
ROZDZIAL 8

Dokumentacja Osrodka
§ 66
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
Bazg¢ danych wychowankéw i uczniéw prowadzi sig w formie elektroniczne;.
Dokumentacja dotyczaca Ofrodka jest udostgpniana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:
1) przedstawicielom organu prowadzacego lub nadzorujacego; '
2) rodzicom wychowanka i ucznia; '
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3) -pracownikom naukowym i studentom za zgoda Dyfektora Ofrotlka w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan. '
Osrodek prowadzi dokumentacje loséw absolwentow.

{

Zasady gospodarki finansowe] i materialowej okreslajg odrzbne przepisy.

ROZDZIAL. 9

Przepisy koficowe

§67
Oérodek postuguje sie wlasnymi pieczeciami.
Osrodek uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablica urzgdowa placéwki zawiera nazwe OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY w
CIECHANOWIE.
Tablice szkét zawieraja nazwy:.
1)  PRZEDSZKOLE;
2) SZKOLA PODSTAWOWA;
3) BRANZOWA SZKOEA 1 STOPNIA ;
4} SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY .

868
W korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, przy wystawianiu za$wiadezen dla
wychowank6w, uczniéw i ich rodzicéw oraz w dokumentacji pmcowﬂcéé:j, malezy postugiwaé si¢ pelna
nazwa Ofrodka. _ ' /
Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwoé¢ zapoznania sig ze statutem Oérodka oraz statutami poszezegéinych
szkot wszystkim czlonkom spolecznodci szkolnej, ;

Statut Odrodka oraz statuty poszczegdlnych szkét dostepne sa w sekretariacie Oérodka,

%,

Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie Osrodka oraz w statutach poszczegélnych szkét jest
Rada Pedagopiczna. '
Zmiany w statucie Osrodka oraz w statutach poszczegélnych szk6t wprowadza sie
w irybie wlaéciwym dla ich uchwalenia.
§ 69

Odrodek prowadzi strong internetows: http://www.soswciechanow.edupl/ oraz ‘profile na portalach
spolecznosciowych. -

' §70
Zasady funkcjonowania poczty shuzbowej, korzystania z adreséw siuzboﬁych e-mail okredlone s w
Regulaminie w sprawie korzystania z shizbowych kont poczty elektronicznej w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawezym w Ciechanowie,
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1.

- §1-
POSTANOWIENIA OGOLNE

.Regulamin grup wychowawczych Specjalnego Ofrodka. Szkolno-Wychowawczego
Ciechanowie”(zwanego dalej SOSW) okreéla zasady:

1
2)
3
4)
5)

organizacji,

rekrutacii,

pobytu,

zakresu obowigzkdw i praw wychowankow,

zadan nauczycieli grup wychowawczych, &

Nekroé w regulaminie, bez blizszego okreélenia, jest mowa o

1)
2)

3)
4}
5)

6)

7)

a).

9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)

13)

Osrodku — nalezy przez to rozumieé Specjalny Ofrodek Szkolno-Wychowawcezy w Ciechanowie;
grupach wychowawezych — nalezy przez to rozumie¢ podstawowq forme calodobowej opieki w
placowce;’

przedszkolu — nalezy rozumieé Przedszkole Specjalne w Ciechanowie wchodzace w sklad Specjalnego
Qirodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie,

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé Szkolg Podstawows Specjalng w Ciechanowie
wchodzacg w sklad Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

branzowej szkole I stopnia — nalezy przez 1o rozumieé Branzowa Szkole I stepnia Specjalng w
Ciechanowie wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;
szkole przysposabiajgcej do pracy — nalezy przez to rozumieé Szkolg Specjalng Przysposabiajgca do
Pracy w Ciechanowie wchodzaca w skiad Spec_]a]nego Qérodka Szkolno-Wychowawczego w
Ciechanowie;

Dyrektorze O$rodka - mnalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie; '

wicedyrektorze Oérodka — naleZy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds, ksztalcenia podstawowego
oraz wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego i przysposobienia do pracy;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Specjalnege Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie;

Radzie Rodzicéw — mnalezy przez to rozumieé Rade Rodzméw} Specjalnego Ofrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie;

Samorzadzie Wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wychowankéw Spec_;alnego
Ofrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie; “u,
specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci: pedagoga, psychologa, logopede, terapeutg
pedagogicznego, doradce zawodowego zatrudnionych w Spec;alnym Qsrodku  Szkolno-
Wychowawczym w Ciechanowie;

nauczycielach/wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauwczycieli grup wychowawczych
Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

pracownikach — nale2y przez io rozumieé kazdego pracownika mepedagoglcmego zatrudnionego w
Specjalnym Ogrodku Szkolno-Wychowawczym w Clechanowie;

wychowankach- nalezy przez to rozumied ucznidw szkél wchodzqcych w sklad Osrodka i
wychowankéw uczeszczajgcych do Przedszkola Specjalnege w Ciechanowie przebywajacych
catodobowo w grupach wychowawczych w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym w
Ciechanowie;

uczniach — naleZy przez to rozumieé uczniéw szkét wchodzacych w sklad Specjalnego Ofrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie nie korzystajacych z catodobowej opieki;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace pieczg
zastepczg nad dzieckiem;

statucie Osrodka — naleZy przez to rozumieé Statut Speqa]nego Odrodka SzkoIno-Wychowawczego w
Ciechanowie,

organie prowadzgcym placéwke — nalezy przez to rozumieé Powiat Ciechanowskd.
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10.

11.

Grupy wychowawcze SOSW s3 podstawowa formg organizacyjng pracy z ‘wychowankami w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie. Zapewniajg prawidiows realizacjg zada opiekuniczych,

w szczeg6lnodci wspieranie prawidlowego rozwoju uczniéw i zaspakajania potrzeb socjalnych.

Organem prowadzacym dla SOSW w Ciechanowie jest Powiat Ciechanowski reprezentowany przez

Staroste Powiatu Ciechanowskiego. “

Nadzér pedagogiczny na SOSW w Ciechanowie sprawuje Kuratorinm w Wa.rszawie— Delegatura w

Ciechanowie.

Bezpodredni nadzér nad grupami wychowawezymi sprawuje Dyrektor przy udziale Wicedyrektora

(Wicedyrektorow).

Grupy wychowawcze SOSW w Ciechanowie mieszcza sig w wydzlﬁonej czesci budynku Osrodka przy ul.

Sienkiewicza 13 w Ciechanowie z mozliwoscia dojazdu od strony ul. Nowokolejowej.

SOSW w Ciechanowie poprzez grupy wychowawcze éwiadczy bezplatng opicke calodobowa w systemie

,feryinym” oraz zapewnia calodzienne wyzywienie w dni nauki szkolnej wg ustalonych stawek.

Wychowankami grup sa wychowankowie przedszkola i uczniowie szkét wehodzacych w sklad SOSW w

Ciechanowie uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach,

uczefi nie spelniajgcy tych kryteriéw, moze byé przyjety do grupy wychowawczej za zgoda Dyrektora
SOSW w Ciechanowie.

Grupa wychowawcza SOSW w Ciechanowie obejmuje wychowankéw w  zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczmdw/wychowankéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju: przedszkola lub szkoly specjalnej i jest zgodna z przepisami oraz postanowieniami
aktéw prawnych.

-§2-.
ZASADY REKRUTACII I KWATEROWANIA WYCHOWANKOW

O przyjecie do grupy wychowawczej moga ubiegaé sig wszyscy uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie mieszkajacy w miejscowosci, z ktérej Jcodzxenny dojazd do szkoly jest
niemozliwy Iub w istotny spos6b utrudniony.

W szczegblnych i uzasadnionych przypadkach, (np. sytuacja rodzinna, specyfika pracy, redzicow
niepozwalajaca zapewni¢ dziecku catodobowej opieki, ograniczenia komunikacyjne, stan' zdrowia,

A

niepelnosprawnosé ucznia, rodzicéw lub rodzenstwa, utrudniona organizacja dojazdu do Ofrodka) uczen

" migszkajgcy w Clechanovvle moze byé przyjety do grupy wychowawcezej po uzyskaniu zgody Dyrektora

Osrodka.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub na wniosek ucznia pelnoletniego na
podstawie ziozonego kwestionariusza. Kwestionariusz przyjecia do grupy wychowawczej w Osrodku
stanowi Zalgeznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu i jest do pobrania w seckretariacie Ofrodka lub
bezposrednio u wychowawcéw grup. - _

Kwestionariusz zawiera dane osobowe wychowanka i jego rodzicow, informacje o stanie zdrowia dziecka,
przyjmowanych lekach i opiece w poradniach specjalistycznych, niezbedne odwiadczenia rodzicow,
informacje na temat obowigzkowego wyposazenia dziecka oraz deklaracje dotyczaca odbioru dziecka z
Ofrodka.

Wychowankowie przyjmowani sa do grup wychowawczych przez caly rok szkolny.

Whniosek o przyjecie do grupy wychowawczej na dany rok szkolny nalezy ztozy¢ Dyrektorowi Osrodka za
poérednictwem sekretariatu Oérodka lub nauczycieli grup wychowawczych,

Za prawidtowy przebieg rekrutacii do grup wychowawezych w Osrodku odpowiedzialny jest Dyrektor.
Pisemne odwotlania od decyzji Dyrektora mozna skiadaé do Starosty Powiatu Ciechanowskiego.

Rodzice wychowankéw zobowigzani sa do odbycia spotkania z Dyrektorem, Wicedyrektorem lub
nauczycielem grup wychowawczych, W trakeie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczgce: zdrowia
dziecka, formy dojazdéw do placowki, niezbednego wyposazenia, form utrzymywania kontaktu z
nauczycielem grupy wychowawczej, obowiazku naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy szkdd
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

wyrzadzonych przez ich dziecko oraz wypeknienia nlezb@dnych dolrmentéw i ofwiadezen, Po dokonaniu
formalno$ci wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej.

Rodzice lub pelnoletni wychowankowlie maja prawe w dowolnym czasie roku szkolnego zrezygnowaﬁ z
opieki. grupy wychowawczej informujac o swojej decyzji nauczyclela grupy wychowawczej u sekretariat
Oérodka.

Rodzice, prawni opickunowie lub peinoletni wychowanek zobowigzani sa do uregulowania zobowigzan
wobec Osrodka w tym odplatnoéci za wyzywienie. Rozliczenie dokonywane. jest przez upowaznionego
pracownika ksiggowosdci Osrodka.’

Nauczyciel grupy wychowawczej dokonuje rozliczenia wychowanka z powierzonego mienia Osrodka oraz
adnotacji w dokumentacji pedagogicznej dotyczacej wychowanka, wydaje zapas lekéw, rzeczy
pozostawione w depozycie, itd.

Zakwaterowanie wychowankow w grupie wychowawczej jest bezplatne.

Skiad grup wychowawczych ustala Dyrektor wraz z nauczycielami grup wychowawezych po konsultacp z
pedagogiem i psychologiem Osrodka. Na dobér grupy wplywa wiek wychowanka, jego potrzeby
rozwojowe, mozliwosdei - psychofizyczne, poziom samoobshugi; dojrzatosci spoleczuej i koniecznoéé
zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zakwaterowania wychowankéw w pokojach mieszkalnych dokonuja nauczyciele grup vsychowawczych

Pod uwage brane sz preferencje wychowankdw i ich rodzicow.

Przeniesienia wychowanka do innego pokoju dokonuje si¢ na prosbg wychowanka, jego rodzicéw, na
wniosek psychologa lub pedagoga, decyzja nauczyciela grupy wychowawczej lub Dyrektora.

Przeniesienia wychowanka do innej grupy wychowawczej dokonuje si¢ na prosbe rodzicéw, wniosek
nauczyciela grupy wychowawczej, psychologa i pedagoga, decyzjg Dyrektora.

- §3-
ORGANIZACJA PRACY W GRUPACH SOSW

Szczegblowa organizacje grup wychowawczych okresla. arkusz organizacii SOSW w Ciechanowie

opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Starostwo Powiatowe w Ciechanowie,

Grupy wychowawcze SOSW w Ciechanowie funkcjonujg w okresie trwapla roku szkolnego od godz, 6:00

w poniedzialek do godz 17:00 w pigtek.

Terminy rozpocz¢cia i zakoriczenia zaje¢ w grupach wychowawczych, ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wiatecznych okreslajg biezgce przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukac_u

Narodowej z dnia 28 Iutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 502) i odpowiada liczbie uczniéw w zespole

klasowym:

1) w grupie wychowawczej dla wychowankéw Z autyzmem, w tym z zespolern Aspergera nie wigcej niz
4,

2) w pgrupie dla wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest
niepeinosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4,

3) w grupie dla wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, 2z wylaczeniem  z
niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6,

4) w grupie dla wychowankéw z niepelosprawnoicig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 8,

5) w grupie dla wychowankéw z niepeinosprawnoscia ruchows, w tym z afazja — nie wigcej niz 12,

6) w grupie dla wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16,

7) w grupie dla wychowankéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci (autyzmem, zespotem Aspergers,
niestyszacych, skabostyszacych, niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
macznym, niewidomych i stabowidzacych, niepelnosprawnoscia ruchows, afazjg) — nie wiecej niz 5.

SOSW w Ciechanowie zapewnia pobyt wychowankéw w grupie wychowawczej od 3 roku Zycia nie dhuzej

niz do konca roku szkolnego, w ktérym wychowanek koriczy 24 rok zycia.

Opickg nad wychowankami sprawujg nauczyciele grup wychowawczych przy udziale pracownikéw

niepedagogicznych w tym pomocy nauczyciela grupy wychowawczej, opiekuna tub dozorcy nocnego.
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W grupie wychowawczej, w skiad ktérej wchodza uczniowie z autyzmem (Zespolem Aspergera),

0,
niepelnosprawnodcia intelektuaina w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelosprawnoscia
ruchowa (afazjg) oraz z niepelmosprawnosciami sprzgzonymi ,za zgoda Powiatu Ciechanowskiego,
zatrudniona jest pomoc nauczyciela grupy wychowawcezej.

10. W grupach wychowawczych opieka w porze nocnej- jest sprawowana przez nauczyciela grupy
wychowawczej SOSW w Ciechanowie oraz pomoc nocng nauczyciela, w sposéb zapewniajacy nadzér nad
wychowankami i ich bezpieczefistwo. Podstawe prawna stanowi §2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dniad wrzesnia 2020 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pézn. zm.) { wykaz prac szczegélme niebezpiecznych
oraz tych, ktére wymagaja pracy dwoch oséb i asekuracii.

11. W celu zapewnienia bezpieczefistwa wychowankéw, pracownikéw SOSWr w Ciechanowie i innych os6b
przebywajacych na terenie placowki wprowadzono system monitoringt wizyjnego: -

1) monitoring pomaga zapewnié bezpieczeistwo i ochrone przed niszezeniem mienta, przemocs,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne]j na terenie grup wychowawczych,

2) monitoring dziala calodobowo ,obejmuje miejsca niosace potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa:
wejscia do budynku, teren wokél budynku, korytarze,

3) prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatah wewngtrznych posiada
Dyrektor oraz uprawnione przez niego osoby,

4) w przypadku naruszenia prawa na zadanie organ6éw scigania Dyrektor udostgpnia stosowne nagrania.

12. Pobyt w grupach wychowawczych_' gwarantuje wychowankom spozycie czterech posilkéw dziennie.
Wysokosé odplatnodci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor w oparciu o §78 ust.1,7-8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. 22017 . poz. 1606):

1) oplata za wyZzywienie ustalona dla wychowankéw grup wychowawczych jest réwna wysokosci kosztéw
SUrowca przeznaczonepo na wyZywienie,

2) wysoko$é oplaty za wyzywienie wychowanka jest proporcjonalna do czasu jego faktycznego pobytu w
grupie wychowawczej i zjedzonych positkdw,

3) Powiat Ciechanowski moze zwolnié rodzicow wychowanka z czesci lub caikowﬁej op}aty za
wyzywienie w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub uzasadnionym przypadku losowym,

4) Dyrektor moze zwolnié rodzicow wychowanka z czesei lub catkowitej oplaty za wyzywienie w

- przypadku trudnej sytuacji matena]nej lub uzasadnmnym przypadku losowym po upowaznieniu przez

Powiat Ciechanowski,

5) wnioski o zwolnienie z odplatnosci za wyzywienie skiadane sq przez zainteresowane osoby do
sekretariatu SOSW w Ciechanowie.

-§4-
RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Organizacj¢ pracy w grupach wychowawczych okreéla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem: : . '
1) zasad ochrony zdrowia,

2) higieny nauczania, wychowania i opieki,

3) potrzeb, zainteresowan i uzdolnienn wychowankéw,
4) rodzaju niepeinosprawnosci wychowankéw,

5) oczekiwan wychowankow i ich rodzicéw,

6) wieku wychowankdw,

2. Szczegblowy rozklad dnia dla grup wychowawczych:

GRUPY GRUPY
ROZKLAD ZAJEC DZIENNYCH STARSZE ME.ODSZE
Pobudka, toaleta poranna, podawanie lekéw 6:30 - 7:00 6:30 —7:00
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$niadanie, wykonywanie dyzuréw w stoléwce 7:00 = 7:30 7:00 - 7;30
Zajgcia gospodarczo-porzgdkowe w salach mieszkalnych, 7:30 — 7:45 7:30 — 7:45
wykonywanie dyzuréw porzadkowych ) B ’ )
Przygotowanie do wyjscia na zajecia lekcyjne 7:45-17:55 7:45 - T:55
Wyijscie do szkoly 7:55 - 8:00 7:55 - 8:00
Zajecia lekcyjne, praktyczne, rewalidacyjne itp. 8:00—15:10 8:00 — 14:20

o .
Zajecia swietlicowe — gry komputerowe, stolikowe 14:00 - 15:10 14:00 - 15:10
Obiad, wykonywanie dyzuréw w stoldwee, podawanie lekdw 15:10 —15:40 15:10~ 15:40
Odpoczynek poobiedni, zajecia relaksacyjne 15:40 — 16:00 15:40 - 16:30
Nauka wiasna, zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, zajecia sportowe, 00 _ 12 ' . .
turystyczne i rekreacyjne 16:00 — 18:00 16:30 - 18:00
Kolacja, wykonywanie dyzuréw w stoléwee, podawanie lekéw 18:00 - 18:30 18:00 - 18:30
Zajecia umozliwiajace nabywanie kompetencji spolecznych, zajecia
sportowe, turystyczne i rekreacyjne, zajgcia rozwijajgce 18:30 - 20:00 18:30 — 20:00
zainteresowania, zajecia kulturalne
-Toaleta wieczorna, zajgcia gospodarczo porzadkowe, prame ’ ) ] .
przygotowanie ubrania do szkoly 20:00 - 20:30 20:00-20:30
Zajecia Swietlicowe, ogladanie telewizji 20:30 -21:30

4

Zajecia relaksacyjne, ciche rozmowy w pokojach, picie herbaty 21'30 —22:00 20:30-21:00
Cisza nocna 22:00 — 6:00 21:00 - 6:00

3. Rozklad diia w grupach wychowawczych uwzglednia:

1) zajgcia umozliwiajgce nabywanie kompetencji spotecznych u&atwm_}qcych prawidiowe funkcjonowanie

w §rodowisku rodzinnym i spolecznym:
a) Swietlice tematyczne,
b) zajecia mannalne,
c) integracyjne,
d) aktywizujace,
¢) gospodarczo-porzadkowe,
f) higieniczne.
2) zajecia sportowe, furystyczne i rekreacyjne:
a) wyjdcia indywidualne,
b) grupowe wycieczki piesze i rowerowe,

¢) =zajecia rekreacyjne na placu zabaw, na boisku szkolnym,
d) zajgcia ogdlnorozwajowe w sitowni, w sali gimnastycznej,

. &) zajecia na krytej plywalni, na lodowisku;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania:
a) zajecia w ramach sekcji i kélek zainteresowan,
b) zajecia komputerowe,
¢} zajecia czytelnicze,
d) zajecia umuzykalniajace,
e) zajecia kulinarne;

4) zajecia kulturalne:
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a) imprezy i uroczystosci wewngtrzne,
b) dyskoteki,
¢) konlursy,
d) akeje charytatywne i wolontariat,
e) ogladanietelewizji; .
5) czas na nauke wlasna: '
a) odrabianie prac domowych,
b} zajecia reedukacyjne,
¢) organizowanie pomocy kolezetiskiej w nauce;
6) zajecia relaksacyjne:
a) zajecia wyciszajace, _
b) czytanie i ogladanie bajek, : "
c) shichanie muzyki relaksacyinei,
d) masaze relaksacyjne,
€) ciszahocna.

Rozklad dnia przewiduje odrgbne godziny poszczegélnych zaje¢ dla wychowankéw starszych oraz
mlodszych

-§5-
ZADANIA REALIZOWANE W GRUPACHWYCHOWAWCZYCH SOSW

Grupy wychowawcze realizuja cele i zadania Ofrodka, z uwzglednieniem tresci i zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych przyjetych w rocznym planie pracy oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym, we wspélpracy z rodzicami wychowankéw, nauczycielami grup wychowawczych,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Ciechanowie, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi,

Celem dziatalno$ci grup wychowawczych jest umozliwienie wychowankom/uczniom SOSW realizacji

ksztatcenia, wspomaganie opiekuficzo-wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych

warunkéw do nauki, rozwoju i zabezpieczenia potrzeb socjalnych. '

Podstawowym zadaniem grup wychowawczych jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnogci z

uwzglednieniem ich mozliwodci psychofizycznych, godno$ci osobistej, autonomii, poczucia wiasne]

warto$ci i twérczej aktywnodci oraz do podejmowania ré] spolecznych % dorostym Zyciu i aktywnoscl

zawodowej. ' i

Do zadaii szezeg6lowych nalezy: ’

1) pehienie funkeji opiekuniczo-wychowawcze] w czasie pobytu dziecka poza domem rodzinnym przez
zakwaterowanie, catodobowa opieke i mozliwosci korzystania z catodziennego wyzywienia, G

2) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu przez dostokowanie
srodowiska wychowawczego do ich mozliwodci psychofizycznych, zorganizowanie izolatorium dla
chorych wychowankéw, miejsca do samodz;lelnego przygotowania positkéw, prania i suszenia odziezy,

3) prowadzenie dziatalnodci wychowawczej w sposb zapewniajgcy wszechstronny rozwéj osobowosci
wychowankéw, ich adaptacje do érodowiska i przygotowanie do Zycia w grupie przez wspieranie
zainteresowan, uzdolnien wychowankéw, tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, uprawiania
sportu i turystyki oraz atrakcyjng organizacje ich czasu wolnego, :

4) zapewnianie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej, w tym pomieszezenia do
indywidualnej nauki, pomocy w nauce, wypoczynku i zabawy,

5} zapewnienie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowankéw przez organizacig pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanego dziatania podejmowanego przez zespoly
wychowawcze i wspéipracg z rodzicami,

6) uczenie wychowankéw samodzielnodci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ei,

7) wprowadzenie warunkéw dostgpnosei obiektéw i funkcjonujqcych w placowce systemow, kidre
uwzgledniaja rézme formy dysfunkcji,

8) wspéipraca z wychowankiem oraz jego rodzing po opuszczemu Odrodka polegajaca na wspieraniu
absolwentéw w poszukiwaniu pracy lub kontynuowaniu nauki, pormocy w rozwigzywaniu problemow
zyciowych, np.:zalatwianiu spraw w urzgdach, dzieleniu sig absolwenta z wychowankami Osrodka
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informacjami na temat swoich osiggnig¢ lub do$wiadczeniami zwigzanymi z samodzielnym
funkcjonowaniem. :

- §6—

¢

ZADANIA NAUCZYCIELI GRUP WYCHOWAWCZYCH SOSW

Nauczyciel grupy wychowawczej SOSW ma okreflone zadania, podejmuje i wykonuje catoksztalt

czynnosci dotyczaceych opieki i wychowania dzieci/miodziezy na terenie Osrodka.

Nauczyciel grup wychowawczych realizuje: : :

1) zadania wychowawcze- dzialania nauczycieli grup wychowawczych skierowane sg na sferg
emocjonalno-motywacyjng wychowankéw, zmierzajg do ksztattowania stosunku wychowankéw do
swiata i ludzi, ich przekonan i postaw, systemu wartosci i celu zycia, np.:

a)

b)

g)

h)

D
Iy

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw, '

tworzenie  warunkéw  psychospolecznych niezbednych dla  wszechstronnego rozwoju
wychowankéw (roztadowywanie napieé, racjonalne kierowanie wysitkiem i odpoczynkiem,
tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu grupy, do nawiazywania bhsklch wiezi
osobowych i zaspokajania potrzeb emocjonalnych),

tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan wychowankéw, rozwijanie oraz wzbogacame
zakresu tych zainteresowati, wigzanie nabytych wiadomosci z sytuacjami codziennego zycia,
rozwijanie aktywnosci tworczej i postaw motywacyjnych,

- organizowanie atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego dostosowanych do potrzeb
wychowank6w, organizacja i prowadzenie imprez, konkurséw, uroczystoscei,

przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w kulturze i do wlasciwego \gospodarowania
czasem wolnym (udziat w dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej grupy, wdrazanie do korzystania z
dostepnych débr kultury, planowanie czasu wolnego, udziat w zyciu sportowym i turystyce),
zapewnienie pomocy wychowankom o znacznie zanizomym poczuciu whasnej wartoSci w
uzyskaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny (zagWarantowanie zgodmego z ich
mozliwosciami psychofizycznymi wkladu w zycie grupy oraz mozliwodci zdobywania na tej
drodze wyzszego poziomu poczucia whasnej przydatnosei i uznama

wdrazanie do Zycia spotecznego - ksztaltowanie postaw prospo}ecznych w toku kontaktéw miedzy
wychowankami podczas sytuacji sprzyjajacych zjawiskom wspétdziatania i wspélpracy, nabywanie
umigjetnosci kolezeriskiego wspdizycia oraz kierowania si¢ waznymi dla grupy nortami i
kryteriami postepowania,

wdrazanie wychowankéw do samoobstugi, usamodzielnienia i samorzadnosci oraz przygotowanie
do pemienia okreslonych rol spotecznych, w tym do aktywnosci zawodowej,

wychowywanie w duchu poszanowania prywatno$ci wychowanka, jego godno$ci osobistej,
toZzsamoéei narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz tolerancji,

pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

wspieranie wychowankéw w trudnoéciach sytuacjach zyciowych,

wyrabianie nawykéw higienicznych, zwracanie uwagi na wspéiczesne zagrozenia, m.in. Covid-19,
narkomanie, lekomanig, nikotynizm, alkoholizm, dopalacze, cyberprzemoc oraz przeciwdzialanie
tym zagrozeniom,

2) zadania opiekunicze - dzialania zmierzajgce do zaspokajania potrzeb wychowankéw niezbednych do
prawidiowego rozwoju, uczenia sie i wychowania, np.:

a)

b)

c)

zapewnienie niezbednych warunkéw biopsychicznych i materialnych, dla prawidlowego rozwoju
podopiecznych przez zapewnienie odpoczynku, relaksu, higieny, czystosci pomieszezeni, ochrony

. przed hatasem, ruchu i kontaktu z przyroda, promowanie zdrowego zywienia,

tworzenie klimatu zaufania i zyczliwosci, oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobistego, a takze
ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, systematyczne badanie
poziomu bezpieczefistwa wychowankdow,

pomaganie w trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych,
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d)

e)

wspieranie wychowankéw nowoprzyjetych oraz wychowankéw w okresie poprzedzajacym -
opuszczenie Odrodka, :

dbanie, wspélnie z wychowankami, o estetyke pomieszczefi- grup wychowawczych oraz o
utrzymanie urzadzen w pelnej sprawnosci technicznej;

3) zadania dydaktyczne - dziatania ukierunkowane sg na sferg mtelektualno-mstrumentalnq osobowaosei
wychowankéw, prowadza do wzbogacania w wiedze i rozwijania zdolnofei umystowych Iub
ksztaowania i doskonalenia umiejginoéci, np.:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

.8

h)

i

k)

zapewnienie odpowiednich wanmkéw do nauki w tym do nauki zdalnej,

organizowanie pomocy podczas nauki wlasnej,

wzbudzanie i wzmacnianie pozytywnego stosunku do szkoly, -

tworzenie oraz rozwijanie wigzi z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, pracownikami
niepedagogicznymi,

rozwijanie mocnych stron wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych,
rozwijanie zainteresowaf czytelniczych, plastycznych, manualnych, ksztaltowanie umiejgtnodci
samodzielnego wzbogacania wiadomosei szkolnych,

wspomaganie wszelkiej aktywnosci twérczej wychowankéw np. ekspresyjnej, nowatorskiej,
organizacyjnej, artystycznej, plastycznej, konstrukcyjnej, muzycznej,

monitorowanie postgpéw w nauce, :

rozwijanie zainteresowari zawodowych, umezliwienie dostgpu do literatury, czasopism, materiatéw
#rédtowych, $rodkéw audiowizualnych, pomocy naukowych, itp.,

udzielanie porad i pomocy w rozwiazywaniu trudnosci powstajgcych na tle niepowodzeft
szkolnych, pogadanki z zakresu technik uczenia sig,

realizowanie dziatalnosci kompensacyjnej, zmierzajgcej do wyréwnywania brakéw (nasilenie
aktywnosci nie zaburzonych funkcji u wychowankéw, stymulowanie dziatalnosci korekcyjnej
dotyczacej wad postawy, wad wymowy oraz dzialalnoci profilaktycznej, zapobieganie
powstawaniu lub utrwalaniu sie u wychowankéw cech niepozadanych); '

4) zadania organizacyjne —wszelkie czynnodci i zabiegi zmierzajace do optymainych rozwigzan oraz
warunkéw dla prawidlowej realizacji poprzednich funkeji, np.:

a)
b)

g

h)

B

poznanie warunkéw bytowych i materialnych rodzin wychowankéw,

zapewnienie prawidtowe] organizacji wszelkim dzialaniom i za_]gclom prowadzonym w grupie i
poza nig (atrakcyjno$é, systematycznosé, stosowanie rézmorodnych dostepnych form rekreacii i
wypoczynku, wypracowywanie elementéw obrzedowosci i tradycii), »
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i aktualizowanie jej stosq\ ie do
obowigzujacych akidéw prawnych,

czynne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zespolu ds. okresowej oceny
funkcjonowania wychowankéw, dokonywanie oceny efektéw podejmowanych dziafan oraz oceny
zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Ofrodk,

wspOldziatanie z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
zakresie postepéw w nauce i zachowaniu wychowankéw,

wlaczanie rodzicéw do dzialalmosei wychowawczo-rewalidacyjnej na rzecz ich dzieci
(podtrzymywanie wiezi rodzinnych i zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, oddziatywanie w
kierunku zapobiegania problemom wychowawczym, negatywnym wplywom $rodowiska),
wspélpraca z placéwkami ¢wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng na rzecz
wychowankow, ‘
realizowanie wspdipracy z przedstawicielami odpowiednich urzedéw administracji publicznej,
organizacjami spolecznymi oraz instytucjami kultura]no-oéwmtowymz i wychowawczymi w
srodowisku lokalnym,

praca nad unowoczeénieniem metod wychowania poprzez doksztalcanie si¢ w oparciu o nowoscl
pedagogiczne w tym uwzglednieniem form komunikacji i nauki zdalnej.

3. -Czynnosei wychowawcze, opiekuficze i dydaktyczne sa skierowane bezpoSrednio na wychowanka,
‘natomiast organizacyjne majg zapewni¢ skuteczng realizacj¢ =zadan dydaktyczno-opiekuficzo-
wychowawczych.
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-§7-

ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEPAGOGICZNEJ

Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Specjalnym Ogrodku Szkolno-Wychowawczym w
Ciechanowie reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 1. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532 z p6zn. zm.) oraz wewngtrze procedury.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w grupie wychowawczej wychowankom i ich rodzicom udzielajg
nauczyciele grup wychowawczych oraz specjalisci. : .
Udzielanie pomocy polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczma udzielana jest rodzicom wychowankéw i polega na wspieraniu ich
umiejetnosci wychowawezych. '
Pomoc wychowankom grup wychowawczych polega na zintegrowanych formach pomocy w tym w
szezegoluosei  realizacji wytycznych opisanych w  Indywidulanych Programach  Edukacyjno-
Teraperitycznych (IPET).

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolex,

- §8_
SAMORZAD WYCHOWANKOWSOSW

Wychowankowie grup wychowawczych tworza Samorzad Wychowankéw Oérodka (zwany dalej
Samorzgdem), ktdry wspélpracuje z Dyrektorem Osrodka, Wicedyrektorem Odrodka oraz zespofem
nauczycieli grup wychowawczych -we wszystkich kwestiach dotyczgcych 2Zycia w  grupach
wychowawcezych, Regulamin Samorzadu stanowi Zataeznik nr 2 do ninfejszego Regulaminu,
Samorzad dziala w oparciu art. 85 Ustawy z 7maja 2020 r. — Prawo oéwiatowe (Dz.U.z 2020 r.poz. 910).
-Samorzad Wychowankéw tworza: J :
1) Rada Samorzadu, w skiad ktérej wechodza:
a) Przewodniczacy Samorzadu,
b) Zastgpca Przewodniczacego, - ' y
c) Sekretarz Samorzadu;
2) Czlonkowie Samorzadu — wszyscy wychowankowie grup. :
3) Opiekunowie Samorzgdu — wyznaczeni nauczyciele grup wychowawezych,
Dokumentacjg Samorzadu jest:
1) .Regulamin Samorzgdu Wychowankéw” stanowi Zalaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2) roczny plan pracy samorzadu wychowankéw, '
3) dziennik zajg¢ Samorzgdu Wychowankéw
Kadencja Rady Samorzadu trwa przez rok szkolny, a wybory odbywaj sie na poczatku roku szkolnego.
Zadania Samorzadu Wychowankdw:
1) ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych (m.in. odpowiedzialnosci { tolerancji) oraz
promowanie demokratycznych form wspétzycia, '
2) reprezentowanie spraw mieszkaric6w wobec zespolu wychowawcdw poprzez biezacy wspdiprace,
3) skladanie opinii w sprawach dotyczacych udzielania kar i nagréd oraz biezgesj oceny zachowania
wychowankow, '
4) zglaszanie uwag dotyczacych Zycia w internacie,
5) zglaszanie uwag dotyczacych regulaminu grup wychowawczych,
6) troska o utrzymanie czystosci, porzadku w pomieszczeniach grup wychowawczych poprzez
prowadzenie konkursu czystosei,
7) organizowanie zaje¢ wynikajacych z kalendarza imprez i uroczystosei,
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8) propagowanie idei wolontariatu przez: ..
a) wigczanie sig w organizacj¢ imprez charytatywnych i dobroczynnych,
b) angaZowanie wychowankéw do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
¢) nspirowanie do dziatania na rzecz érodowiska naturalnego.

{

- §9-

KODEKS WYCHOWANKA GRUPY SOSW
-
1. Wszyscy wychowankowie maja jednakowe prawa i obowiazki okre$lone w ninigjszym Regulaminie,
2. Wychowanek grupy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej, opiekuiiczej, dydaktycznej i rewalidacyjnej,

2) traktowania zgodnego z zasadami zawartymi w "Powszechnej Deklaracjii Praw Czlowicka" i
"Konwencji o Prawach Dziecka", Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegblnodci do:

a) poszanowania nietykalnoéci i godnosci osobistej,
b) tolerancji oraz poszanowania odrgbnosci $wiatopogladowych i religijnych,
¢) zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
d) swobody wyrazania przekonan nie naruszajacych norm wspékzycia spolecznego, -
e) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych, '
poszanowania zasad prywatnosci, przyjazni i uczué.

3} ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa podezas zajeé organizowanych na terenie Oérodka i poza nim,
np. wycieczki, spacery, w tym przedmedycznej pomocy wychowawcy w naghych wypadkach, .

5) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach na terenie Qérodka zgodnych z rozpoznanymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi, zainteresowaniami i mozliwosciami psychofizycznymi,

6) udzialn we wszystkich zajeciach organizowanych w grupach wychowawczych, dzialalnosci w sekcjach
zainteresowar ,frekwencji w réimych formach zajeé pozalekcyjnych, takze organizowanych w
$rodowisku lokalnym, integracji ze srodowiskiem,

7) aktywnego udzialu w Zyciu grup wychowawczych przez dzialalnosé w Samorzadzie Wychowankow,

- kolach i sekcjach zainteresowan, i

8) zgleszania propozycji dotyczacych spedzania czasu wolnego do wychgwawcy,

9) korzystania z pomieszczefi grup wychowawezych, a takze w ustalonym czasie z boiska sportowego,
Sali gimnastycznej, placu zabaw, sali doswiadezania $wiata, basenu, sitowni, lodowiska i pracowni
gastronomicznej, ' '

10) korzystania z wyposazenia Odrodka zgodnie z jego przeznaczeniem oraz pomocy dydaktycznych
shuzgcych do nauki wiasnej oraz rozwijania i poglebiania zainteresowar i uzdolnien, e

11) zgtaszania pomysiéw, uwag i watpliwosci dotyczacych spraw wychowawczych i organizacyjnych oraz
uzyskania informacji o sposobie ich realizacji, ' _ .

12} zwracania sig i korzystania z pomocy wychowawcéw grup wychowawczych i Dyrektora w
rozwigzywaniu probleméw osobistych, rodzinnych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i
pobytu w grupie wychowawczej, '

'13) korzystania z bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej,
~ 14) obiektywnej i sprawiedliwej oceny funkejonowania w grupie wychowawczej,

15) przyjmowania oséb odwiedzajgcych na terenie Osrodka ,na zasadach, ktére okresla Dyrektor, pod
warunkiem zgloszenia odwiedzin, uzyskania zgody wychowawcy grupy wychowawcze] i ustalenia
czasu odwiedzin. Godcie zobowigzani s do przestrzegania postanowien regulaminu grup
wychowawczych, niczaklécania porzadku dnia i odpowiedzialnogei materialnej za ewentualnie
wytzadzone szkody,

16) kontaktow z rodzicami z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Wychowanek grupy wychowawczej Oérodka zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustaleri zawartych w regulaminie grup wychowawczych;

2) przestrzegania ramowego porzadku dnia, zwlaszcza:

a) efektywnego wykorzystywania czasu przezniaczonego na naukg wlasng,
b) zachowania ciszy nocnej;

3) stosowania sig do zarzadzen i zalecen wydanych przez Dyrektora i Wicedyrektora Oérodka, a nie

ujetych w niniejszym Regulaminie; :
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4) respektowania poleceni wychowawcow grup nauczycieli grup wychowawczych i innych pracownikéw
Oérodka oraz czlonkéw Samorzadu Wychowankéw; :
5) przestrzegania regulamlndw korzystania z pomieszczenn dla grup wychowawczych oraz zasad
uzytkowania sprzetu i urzgdzen bedacych ich wyposazeniem; '
6) punktualnego i systematycznego ucz¢szezania na zajgcia w szkole, racjona]nego wykorzystywania
czasu podczas nauki wiasnej;
7) zglaszania wychowawcy grupy trudnosci w nauce i faktu otrzymania ocen niedostatecznych, potrzeby
uzyskania i chgci pomocy w odrabianiu lekcji;
8) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo whasne oraz innych wychowankéw przez:
a) przestrzeganie przepiséw bhp, znajomodé instrukeji p.poz i planéw ewakuacyjnych,
b) przestrzeganie rezimu sanitarnego obowiazujgcego w Osrodkil,
¢) systematyczne przyjmowanie statych lekéw przepisanych przez lekarza, zgodnie z karta podawania
' lekdw,
d) natychmiastowe zglaszanie wychowawcy “'ystqptema objawbw chorobowych, niedyspozycji
zdrowotnych,
e) poddawania sie decyzjom o izolacji w przypadku podejrzenia zagrozenia epidemicznego,
fy ‘wystrzeganie sig wszelkich szkodliwych nalogbw;
-9) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz otoczenia przez:
 a) posiadanie podstawowych $rodkdw higieny ciata (r¢cznik, mydlo, pasta i szczotka do zgbdw itp.),
pizamy i migkkiego obuwia, odpowiedniej do pory roku odziezy,
b) codzienne stosowanie si¢ do ogdlnych zasad higieny, np. miycie rgk przed positkiem, przed
opuszczeniem lazienki, po zajgciach, spacerze itp.,
¢) pranie i segregacje odziezy oraz bislizny osobistej,
d) wykonywanie czynnodci higienicznych podczas toalety porannej oraz wieczornej,
¢) sumienne wykonywanie dyzuréw, zgodnie z ustalonymi harmonogramami, '
f) $windome uczestnictwo w konkursie czystodei organizowanym przez Samorzad,
g) utrzymywanie czystosci i dbanie o estetyczny wyglad sal mieszkalnych, lazienek, korytarzy, wind i
innych pomieszezen bedacych w uzytkowaniu grupy a takze terenu wokdt budynku Osrodka,
h) utrzymywanie porzadku w szafach ubraniowych, szafkach nocnych i pawlaczach,
i) przechowywanie Zywnosciw wyznaczonych pomieszczeniach
j) umiejgtne i oszczgdne korzystanie z wody i energn elektrycznej,
k) staranne Scielenie tapczanu, przechowywanie w nim wylgeznie poscieli i pidzamy;
10) szanowania mienia Odrodka oraz wiasnosci wspbimieszkatic6w, zgltaszania nauczycielom grup
wychowawezych spostrzezonych uszkodzeni oraz przypadkdw niszczénia micnia:
a) w przypadku tozmyilnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia przez wychowanka
odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice lub pelmoletni wychowanek, _
b) od roszczenia odstepuje si¢ w przypadku naprawienia wyrzgdzonej szkody; .
11) aktywnego udzialu w pracach na rzecz grup wychowawczych, Oérodka, Srodowiska;
12) doraznego wykonywania prac porzadkowych - w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;
13) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do innych wychowankéw, nauczycieli grup
wychowawczych i pracownikdw niepedagogicznych Osrodka przez:
a) stwarzanie atmosfery wzajemnej 2yczliwodei, |
b) pomaganie stabszym, opickowanie sie miodszymi i mniej sprawnymi kolegami,
¢} okazywanie szacunku kolegom i kolezankom oraz osobom starszym,
d) respektowania praw, pogladéw i przekonas i godnodci osobistej innych,
e) przeciwstawianie sig wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i agresji, -
f) dbanie o kulturg stowa, nieuzywanie wulgaryzméw,
14) kultywowania tradycji O$rodka, dbania o jego dobre imig, godnego reprezentowania podezas imprez
organizowanych lokalnie;
15) korzystania z depozytu w przypadku posiadania wigkszych kwot pienigznych lub wartosciowych
przedmiotéw. Odrodek nie ponosi odpowiedzialnosei za ich utratg. '
Wychowankowi grupy wychowawczej bezwzglednie zabrania sig:
1) Palenia i udostepniania innym papierosdéw, e-papierosdw,
-2) spozywania, posmdama i udostepniania innym napojéw alkoholowych,
3} uzxywania, wnoszenia, posiadania, przechowywania, sprzedazy i udostepniania innym narkotykow oraz
substanciji psychoaktywnych (dopalaczy),
4) spozywania i udostgpniania innym pobudzajacych napojow energetycmych oraz preparatow
biatkowych i suplementujacych (odzywki dla sportowedw),

Stronal12z19




2,

3.

5) przyjmowania i posiadania lekarstw bez wiedzy nauczycieli grup wychowawczych,

6) przebywania na terenie grup wychowawczych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub substancji psychoaktywnych (dopalaczy),

7) wnoszenia, posiadania i uzywania przedmiotéw i urzadzen zagraZancych bezpleczenstwu zwlaszcza
materiatdw katwopalnyeh i wybuchowych,

8) =zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i mnych np. siadania na parapetach, wychylania

~ sig z okien, uzywania windy niezgodnie z zasadami itp.,

9 kradziezy, przyw}aszczema cudzych rzeczy oraz zatajania informacji o kradzmty innego wychowanka,
wymuszania pieniedzy, rzeczy osobistych, ushg i zastraszania,

10) dokonywama transakc_]l handlowych, upraw1ama gier hazardowych, .

11) umy$lnego niszczenia mienia i wyposazema budynku Oérodka, samowo]nego mocowania dekoracji na
$cianach i meblach,

12) uzywania wiasnych urzadzen elektrycznych (czajnikéw, suszarek, grzejmkéw itp.) oraz manipulowania
przy urzadzeniach wodno-kanalizacyjnych, elekirycznych i p. poz.,

13) wprowadzania 0s6b obcych przyjmowania wizyt bez wiedzy i zgody wychowawcy,

14) wprowadzania na teren grup wychowawczych zwierzat (psy, koty i itp.),

15) przebywania w pokojach innych wychowankow bez ich zgody lub wiedzy,

16) oddalania sig¢ od grupy, opuszczania terenu Ofrodka bez wiedzy i zgody wychowawcy,

17) zamykania pomieszczeni na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankéw, zabierania kluczy do
jakichkolwiek pomieszezefi bez zgody wychowawcy, przebywania w pomieszczeniach grup
wychowawezych bez uzasadnionego powodu w czasie lekeji,

18) samowolnego przestaw1ama mebli i sprzetu w salach 1 pomigdzy salami, wynoszenia naczyn i sztuécéw
ze stoldwki,

19) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej, agresywnych zachowan, prowokowania sytuacji
konfliktowych,

20) szantazowania, dreczenia, wysmiewania oraz uzywania wulgamego stownictwa,

21} fotografowania, filmowania wychowankéw i pracownikéw Osrodka,

22) rachowanie obyczajnych tj .podejmowania kontaktéw seksualnych, prostytucji i innych zachowan
seksualnych, takze posiadania i rozpowszechniania trefci erotycznej,

23) zachowan, ktére moga rozpowszechniaé infekcje, w tym Covid-19.

- §10- ;

¥
NAGRODY I KONSEKWENCJE NIEWEASCIWEGO ZACHOWANIA

Kazdy wychowanek grup wychowawczych moze otrzymac nagrode; za: \\ _

1) wzorowe zachowanie, :

2) postawe bedages przykladem dla pozostatych wychowankow,

3) wysokg kulture osobista, zyczliwy stosunek do wspéhnieszkaﬁcéw, w tym pomoc mnigj sprawnym
kolegom i kolezankom, .

4) aktywny udzial w zajeciach, angazowanie si¢ w prace sekeji,

5) aktywne dzialania na rzecz Osrodka, w tym promowanie placowki w §rodowisku lokalnym,

6) udzial w akcjach charytatywnych, dziatalno$¢ wolontartacka, _

Nagrody .53 przyznawane z inicjatywy wychowawcéw grup, opiekundw sekeji zainteresowan, Rady

Samorzadu Wychowankdéw, Dyrektora Qsrodka.

Nagrody przyznawane s w formie:

1) pochwaly wychowawey grupy w rozmowie indywidualnej z wychowankiem,

2) wyrdinienia wychowawcy grupy na forum grupy wychowawczej,

3) wyréznienia Dyrektora Oérodka na forum grupy wychowawczej,

4) wyrémienia Dyrektora Osrodka na forum spolecznoéei Odrodka,

- 5) uznania w opinii Rady Samorzadu Wychowankéw,

6) listu pochwalnego do rodzicéw wystosowanego przez Dyrekeje Odrodka,

7) dyplomu uznania przyznanego przez Radg Pedagogiczng O¢rodka, zatwierdzonego przez Dyrektora
Osrodka,

8) nagrody rzeczowej lub innej gratyfikacji,
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9) nagrody zespolowej, np. wyrGznienie grupy na spotkaniv wobec pozostalych wychowankéw,
przyznanie nagrody zespolowej - bilety do kina, udziat w wycieczce.

Nieprzestrzeganie regulaminu i porzadku dnia, niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego, famanie

zasad bezpieczenstwa, samowolne oddalenie sig spowodlge ze wychowankoww gtup wychowawczych

poniosg nastgpujace konsekwencje:

1} upomnienie ustne nauczyciela grypy wychowawczej udzielane podczas indywidualnej rozmowy
dyscyplinujacei,

2) upomnienie ustne nauczymela grupy wychowawczej na forum grupy wychowawczej, powiadomienie
rodzicdw,

3) kara porzadkowa, np. praca na rzecz grupy, Osrodka, dodatkov,v‘y dyzur, wykonanie gazetki $ciennej,
dekoracii itp.

4) upomnienie ustne Dyrektora Ofrodka na forum wychowankéw grup wychowawczych,

5) negatywna opinia Rady Samorzadu Wychowankow,

6) nagana Dyrektora Osrodka udzielana w formie pisemnej, pomadozmeme rodzicow,

7) ' negatywna opinia Rady Samorzadu Wychowankdw,

8) nagana Dyrektora Osrodka udzielana w formie pisemnej, powzadomlenle rodzicow,

O zastosowamiu wybranego Srodka wychowawczego decyduje mauczyciel grupy wychowawczej

w porozumieniu z Dyrektorem Ofrodka. '

Wobec wychowankdw, ktérych zachowanie jest razgco niewlaéciwe, ma charakter chuliganski, nosi

znamiona wykroczenia lub przestgpstwa bezposredm'o zagraza bezpieczefistwn wiasnemu oraz innych

dzieci przewiduje si¢ nastgpujace konsekwencje: '

1) pozbawmme przywilejow i funkcji, np. grupowego, czlonka zarzadu sekeji, itp.,

2) wdrozenie procedur zapobiegawczych,

3) okresowe zawieszenie w prawach wychowanka, na wniosek wychowawcy grupy decyzjg Dyrektora
Ofrodka,

4) usuniecie z grupy wychowawczej decyzja Dyrektora Osrodka,

O pozbawieniu przywilejéw i kierunkach dzialaf wychowawczych decyduje Zespot Wychowawczy, ktory

dokonuje analizy zachowania wychowanka, w porozumieniu z Rada Samorzadu Wychowankow,

Zawieszenie wychowanka lub usuniecie z grupy wychowawczej nastepuje wylacznie po wykorzystaniu

- wszystkich dostgpnych mozliwoéci oddzialywan wychowawezych, a takie w przypadku braku wspélpracy

10.
11.

12.

wychowanka nad uzyskaniem pozytywnych zmian w jego zachowaniu, zgodme z procedurg skredlenia

wychowanka zawarta w Statucie Osrodka.

Dziglania wychowawcdéw w przypadkm konsekwencji niewlasciwego zachowania nie mogg :naruszaé

nietykalnosci i godnodci osobistsj wychowanka, powinny byé adekwatne do przewinienia i stoSowane

wedlug gradacji. , |

W przypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznepo nie ObOqu.Zl]_]e gradac_]a zastosowania

srodkéw wychowawczych.

O niewlaSciwym zachowaniu wychowanka i jego konsekwenqach rodzice wychowanka informowani sa

przez wychowawceg grupy Dyrektora Oérodka.

Kazdy wychowanck ma prawo do wysluchania jego wyjaéniefi przed udzieleniem mu kary porzgdkowej

araz do odwolania sie od niej w formie pisemnej do:

1) Samorzadu lub Rady Pedagogicznej jesli karg wymierzyt nauczyt:lel grupy wychowawezej,

2) Kuratorium Os$wiaty w Warszawie z Delegatura w Ciechanowie, jesli karg wymierzyl Dyrektor
Osrodka.

- §11-
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM WYCHOWANKOW

Nauczyciele grup wychowawczych wspélpracujg z rodzinami wychowankéw w zakresie:
1) Integracji oddzialywah wychowawczych przez wzajemne konsultacje, uczestnictwo rodzicdw w zyciu
grupy wychowawczej,
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2) zapoznania rodzicébw z programem pracy wychowawczej oraz * wystgpujacymi trudno$ciami
rozwojowymi dziecka, . ' : ,

3) wzmacniania relacji wychowanka z rodzing przez konsultacje z pedagogiem, psychologiem, TOZMowy
indywidualne, .

4) pomocy rodzinom w uzyskaniu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego i
terapeutycznego dzigki wspdlpracy ze specjalistami pracujagcymi w Orodku oraz Ilokalnymi
instytucjami wspomagajacymi rodziny, :

Formy wspdlpracy:

1) bezposrednia — kontakt osobisty i rozmowy podczas odbierania lub przyprowadzania dziecka do
placéwki, wymiana biezacych informacji o funkcjonowaniu dziecka, jego aktualych potrzebach i inne.

2) rozmowy telefoniczne — wynikajgce najczeéeiej z zaistnialej potrzeby, np. nieobecnosé wychowanka,
zaméwienia positku, doposazenie dziecka w przybory toaletowe,*%dziez itp. '

5) informacje pisemne — nagrody, pochwaly, nagany, zaproszenia na imprezy okolicznosciowe, ankiety,
kwestionarfusze itp., $cienna gazetka dwietlicy. o

Rodzice wychowankéw grup wychowawczych majg prawo: '

1) uzyskac pelne informacje o pracy grup wychowawczych i proponowanych zajeciach, :

2) zglasza¢ wnioski dotyczace wszelkich dziedzin funkcjonowania grup wychowawczych - bezposradnio
do nauczycieli grup wychowawczych i Dyrektora Oérodka, -

3) uzyska¢ informacje o zdrowiu i samopoczuciu oraz funkcjonowaniu dziecka w grupie wychowawczej,

4) uzyska¢ wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, ‘ ‘

5) udzialiw imprezach organizowanych przez wychowawcéw grup wychowawczych,

6} okreslié zasady opuszczania Osrodka, zgednie z obowigzujacymi procedurami.

Rodzice wychowankéw grup wychowawczych zobowigzani sa do:

1) przyprowadzania do Oérodka wychowanka zdrowego, :

2) przestrzegania zasad bezpieczefistwa w okresie epidemicznym, kiére okre§lane sa w odrebnym
zarzadzeniu Dyrektora Osrodka, ' ‘

3) respektowania warunkéw gotowosci i pobytu dziecka/ucznia/wychowanka w Osrodku o czym sg
informowani w przyjety w placéwce sposéb, ;

4) podania i aktualizacji danych wskazywanych w kwestionariusz przyjecia do grupy wychowawezej
stanowigcy Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz innych istotnych informacji, ktére moga
mie¢ wplyw na bezpieczefistwo i funkcjonowanie dziecka w Ogrodku (choroby, alergie, orzeczenia
poradni itp.), ' o

5) maprawy lub pokrycia kosztéw celowo uszkodzonego przez ich dzietko mienia Oérodka, w zakresie
uzgodnionym z nauczycielem grupy wychowawczej i Dyrektorem Osrpdka.

- §12-

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1 ODPROWADZANIA UCZNIOW NA ZAJECIA
SZKOLNE ORAZWYJSC I WYJAZDOW WYCHOWANKOW POZA TEREN SOSW

Wychowawca grupy obejmuje opieke nad wychowankiem w momencie przyprowadzenia go przez
nauczyciela, pomoc nauczyciela lub terapeute oraz przekazania pod opieke. _ ,
Wychowawca grupy jest zobowiazany do odprowadzania uczniéw na zajecia i przekazania ich pod opieke
nauczycielowi, terapeucie lub pomocy nauczyciela; -

Przekazanie opieki nad uczniem/wychowankiem to osobiste stawienie sie nauczyciela grupy wychowawczej
oraz zakomunikowanie zamiaru odebrania/przekazania dziecka.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela grupy wychowawczej o nieobecnosei dziecka w _
szkole.

-§13-

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE
CHOROBY WYCHOWANKA ORAZ |
W PRZYPADKUKONIECZNOSCI PODAWANIA LEKOW

W Ofrodkn nie moze przebywa¢ wychowanek z objawami infekeji wirusowej, bakteryjnej lub innych
stanéw chorobowych wymagajacych leczenia w warunkach domowych. '
Przyjecie kazdorazowe dziecka do placéwki wigze si¢ z kontrolg stanu zdrowia.

- W razie stwierdzenia stanu chorobowego u wychowanka obowiazuje procedura postepowania w razie

stanéw chorobowych:

Stroné 15z19




1) w przypadku podejrzenia choroby dziecka podczas pobytu - w ' Ofrodku, nauczyciel grupy
wychowawczej niezwlocznie powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji, :

2) poza przypadkiem podawania lek6w wychowankom przewlekle chorym, nauczyciele nie podaja lekéw
w innych sytuacjach, np.: lekéw przeciwbolowych, '

3) w przypadku, gdy stan zdrowia wychowanka budzi niepokéj lub sie pogarsza, wychowawea wzywa
pogotowie ratunkowe i informuje rodzicéw i Dyrektora Odrodka,

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wychowankom podaje sig leki zgodnie z procedura podawania
lekdw: ' _

1) nauczyciel grupy wychowawczej moze podaé leki wychowankowi z choroba przewlekia na podstawie
zlecenia- lekarskiego, pisemnego upowaznienia rodzicéw i zgody wyrazonej na pimie przez
wychowawce grupy w karcie podawania lekéw stanowiacej Zalgeznik nr3 do niniejszego
Regulaminu, tylko w sytuacji nieobecnodci pielegniarki s&olnej (gléwnie dotyczy to godzin
wieczornych i porannych),

2) rodzice zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadezenia lekarskiego, ktére okresla nazwe leku, dawke
oraz czgstotliwos¢ dawkowania i ewentualnie okres leczenia,

3) wszystkie zlecenia lekarskie oraz leki przekazywane przez rodzicéw musza zostaé zarejestrowane przez
wychowawce grupy w karcie podawania lekéw, '

4) kazdorazowe podanie lekéw wychowankom odnotowywane jest w karcie podawania lekéw i opatrzone
data, godzing i podpisem osoby podajacej lek, '

5) leki sg przechowywane w miejscu niedostgpnym dla wychowankéw. Klcz od zamknigtej szafki z
lekami jest zabezpieczony w ustalonym z Dyrektorem Ofrodka miejscu, _

5. Powyzsze procedury dotycza réwniex wychowankéw peinoletnich.

- §14-

POMIESZCZENIA DLA GRUP WYCHOWAWCZYCHSOSW
: I ZASADY ICH UZYTKOWANIA

1. Pomieszczenia grup wychowawczych mieszczg sie na 2 kondygnacjach w wyodrgbnionej ¢zgéci budynkn
Obrodka. - '
1) Na parterze znajdujg sie:
a) szamnia,
b) lazienka dla os6b niepelnosprawnych,
¢) pralnia z suszarnig, . ' !
d) sitownia,
€) stoléwka z zapleczem kuchennym, .
f) gabinet rehabilitacyiny, - U
g} 2 gabinety hydromasazu, _ *
h) winda wewnetrzna, '
i) 2 windy zewnetrzna.
2) Na pierwszym, pigtrze znajduja sie: .
) 3-4 osobowe pokoje mieszkalno-sypialnie dla 54 wychowankéw ,
b) lazienki dla wychowankéw,
c) pokdj socjalny dla nauczycieli grup wychowawczych,
d) iazienki ogélnodostepne: meska i damska,
e) lazienka dla os6b niepemosprawnych,
f) $wietlice tematyczne:
- telewizyjna,
~ komputerowa, _
g) pralnia do wzytku wychowankéw,
h) suszarnia,
i) pomieszczenie porzadkowe na Srodki czystosed,
) izolatorium,
k) winda,
2. Aneks z szatnig usytuowany jest w poblizu wejécia do budynku Oérodka oraz wewngtrznego przejscia do
czgsel budynku szkolnego. Korzystaja z niego wychowankowie grup wychowawczych oraz uczniowie
Osrodka. Szatnia posiada bezpieczny system skladanych wieszakéw.

Strona 16219




10.

11.

Ogélnodostepne lazienki znajduja si¢ na parterze i na pierwszym pigtrze budynku. Dla ucznidw i

wychowankéw Oférodka przeznaczona jest lazienka dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Z

oddzielnych lazienek korzystaja pracownicy Oérodka oraz radzice ucznidw.

Pralnia z suszarnig obshigiwana jest przez wykwalifikowanego pracownika [Osrodka, Jej celem jest pranie,

suszenie i prasowanie rzeczy, ktére nie moga by¢ uprané samodzielnie przez wychowankéw w pralce

automatycznej. Pracownik pralni odpowiada za harmonogram wymiany blehzny poécre]owe_] w poko_;ach

mieszkalno-sypialnych.

Sitownia stanowi baze do prowadzenia zaje¢ Dgé!norozwo_] owych, Na jej wyposaZeme skladaja sie¢ moduly

treningowe do éwiczen indywidualnych, lawka ze sztanga, rowery magnetyozne i bieznia stacjonarna do

usprawniania zaburzen motoryki i poprawy kondycji fizycznej. e i

Stoléwka z zapleczem kuchennym ma na celu zapewnienie prawidtowsj realizacji zadan opiekunczych, w

szczegdlnodei  wspierania prawidlowego rozwoju wychowankéw. W ramach zajg¢ kulinarnych

prowadzonych w sekcjach oraz w grupach wychowawczych stolowka jest miejscem umozliwiajacym

samodzielne przygotowanie positkéw przez wychowankéw, takze przeznaczonym do prowadzenia zajgé

kulinarnych, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki Zywnosci. W sytuacji

funkcjonujacego stanu epidemicznego do odwolania zawiesza si¢ zajgcia kulinarne. Obowigzujg nastgpujace

zasady korzystania ze stoldwki:

1} stoléwka przeznaczona jest do spozywania positkéw przez wychowankéw grup wychowawczych oraz
innych uprawnionych oséb, i

2) wychowankowie spozywajg positlki w wyznaczonych godzinach,

3) na calodzienne wyzywienie skladaja si¢: éniadania, II $niadania, obiady, podwieczorki, kolac_]e

4) wychowankowie przebywaja w stoléwce bez wierzchniej odziezy,

5) wychowankowie zajmujg migjsca przy wyznaczonych stolikach,

6) korzystajacy z positkéw lub cieplych napOJéw zobowiazani sa do odniesienia naczyh na miejsce do
tego wyznaczone,

7) korzystajgcy ze stoléwki zobowigzani sg do przestrzegania porzadku oraz kulturalnego zachowama,

8) nadzér nad wychowankami przebywajacymi w stoléwce pelnig nauczyciele grup wychowawczych,

9) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotéw znajdujacych sn: w stolowee odpowiedzialno§é
materialng ponosza rodzice wychowanka,

10) wykorzystanie stoléwki do innych celéw winno by¢ uzgadnicne wcz?mej z Dyrektorem Osrodka.

Aneks mieszkainy skiada sig z 2 sal mieszkalnych oraz tazienki. Pokoje mieszkalno-sypialniane sa

przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankéw, urzadzone we wspélpracy z wychowankami, zgodnie z

ich potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalno-sypialniane s

wyposazone w 16zka jednoosobowe, pofciel, indywidvalng szafke dla kazdego wychowahka do

przechowywania rzeczy osobistych, szafy ubraniowe. Lazienki z natryskami i szafkami na kosmetyki

znajdujace si¢ przy pokojach umozliwiaja korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnoéé i zgodnosé

z zasadami higieny,

Pokdj soqa]ny dla nauczycieli grup wychowawczych shizy do zabezpieczenia ich potrzeb sprawowania

dyzuru, a jego wyposazenie pozwala na skuteczng komunikacje ze shuzbami ratowniczymi i Dyrektorem

- Ofrodka.

Swietlice tematyczne: telewizyjna i komputerowa znajdujz sig obok siebie. Oddzielone sa drzwiami
przesuwanymi. W zalezmosci od potrzeb mogg stanowié¢ jedno pomieszczenie umozliwiajace organizacje
spotkan calej spolecznodei ofrodka, lub oddzielne sale tematyczne do prowadzenia zajec.. Swietlica
telewizyjna wyposazona jest w telewizor z ekranem o przekamej 80", dekoder do odbioru telewizji
satelitarnej, zestaw kina domowego, konsolg do gier, krzeselka oraz materac do odpoczynku. Na
wyposazeniu $wietlicy komputerowej jest telewizor 40 z dekoderem, tablica multimedialna, rozwijany
ekran, rzutnik multimedialny, stanowiska do pracy przy komputerze, 3 - notebookéw, urzgdzenia
wspomagajace (m.in. gilotyna, bindownica, laminator, drukarki), router sieci bezprzewodowej wi-fi.
Pralnia z suszamig to miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie, prasowanie i suszenie
rzeczy osobistych. Wyposazenie stanowi pralka automatyczna, suszarki do ubrari i suszarka elektryczna. -
Izolatorium zapewnia odizolowanie chorych wychowankéw do:

1) czasu odbioru dziecka przez ich opiekiméw,

2) czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego
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3) czasu wyzdrowienia. .

Winda stuzby wychowankom ze szczegélnymi potrzebami i pracownikom Osrodka sprawujacym funkcje

asystenta osoby wymagajgcej wsparcia.

Monitoring wizyjny ma na cele zapewnienie bezpieczerstwa uczniéw, pracowmkéw i wszystkich

pozostatych oséb przebywajacych na terenie Osrodka i wokdét niego:

1) zabezpieczenie budynku przed réznymi zagrozeniami;

2) monitoring dziata catodobowo; : _

3) monitoring obejmuje miejsca niosgce potencjalne zagrozenie dla bezpieczenistwa: wejscia do budynku,
korytarze, teren wokét budynku;

4) monitoring shuzy zapewnieniu bezp1eczenstwa i ochrony przed przemocs, demoralizacjg, niszczeniem
mienia oraz innymi przejawami patologii spolecznej na terenie gmapy wychowawczych;

5) system monitoringu shizy podejmowaniu dzialar o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym;

6} prawo do odtwarzania zare_]estrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan wewnetrznych posiada
Dyrektor Osrodka oraz uprawnione przez niego osoby;

7w przypadlm naruszenia prawa na zadanie organéw $cigania Dyrektor Oérodka udostgpnia stosowne
nagrania.

We wszystkich pomieszezeniach dostgpnych dla wychowankéw obowigzuja ogdlne przepisy porzadkowe:

2) wychowanek ponosi petng odpowiedzialnosé finansowsg za wyrzadzone szkody,

3) wychowanek oszezgdnie korzysta z energii elektrycznej, wody i érodkéw utrzymania czystosei,

4) wyposazenie pomieszczeni Osrodka jest wartodcia wspélng w zwwgzku z tym zabieranie do pokojéw
naczyh i przedmiotéw z innych pomieszczeri jest niedozwolone,

5) dokonywanie zmian w umeblowaniu i dekorowanie jest mozliwe po uzgcdmemu z wychowawcy
(zgodnie z przepisami BHP), bez powodowama uszkodzef sprzetéw, Scian i obiektu.

- §15-
DOKUMENTACJA GRUP WYCHOWAWCZYCH |

Kwestionatiusze przyjecia do grupy wychowawezej w SOSW.

Ksigga wychowankdw,

Dzienniki grup wychowawczych. ' r
Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej, dydaktycznej i rewalidacyjnej.
Dzienniki zaj¢¢ sekeji zainteresowan. ‘
Tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli grup wychowawczych. .
Lista obecnodci wychowankéw. : ' '
Ksigzka protokolow.

Karty podawania lek6ow.

. Dokumentacja dot. rozliczenia spoz)rwanych przez wychowankéw posﬂkéw
. Inne dokumenty wewng¢trzne (m.in. karta oceny wychowanka, zeszyt biezacych obserwacji zachowania

wychowanka, regulamin grup wychowawczych, procedury, stanowigee czgéé regulaminu, sprawozdania).

. Do ksiggi wychowankéw wpisywane sg imiona i nazwiska, data i miejsce urodzenia oraz numer PESEL

wychowanka, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw wraz z ich adresami, datg przyjecia do

placéwki oraz datg i przyczyne skreglenia z listy wychowankéw a tak2e nazwe i adres placéwki, do ktorej

wychowanek zostal przeniesiony. _

1) wpiséw w ksiedze dokonuje si¢ chronologicznie, wedlug dat przyjgcia wychowankdéw do placéwki,

2) w przypadku gdy wychowanek nie posiada numeru PESEL do ksiggi wychowankéw wpisuje sie serie i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamose, .

3) wpiséw w ksiedze wychowankéw dokonuje si¢ na podstawie dowodéw osobistych, (lub innych
dokumentéw - tozsamo$ci) rodzicow albo peholetniego wychowanka, innych dokumentéw
zawierajacych niezbgdne dane oraz informacji przekazanych przez organ gminy, dyrektora innej szkoly
lub placéwki.

W dzienniku zaje¢, prowadzonym dla kazdej grupy wychowawczej w Odrodku, dokumentuje sig zajecia

prowadzone z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zajgé wpisuje sig¢ w porzadku
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alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsca urodzenia, adresy ich zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw wraz z ich adresami, numery ich telefonéw i adres poczty elektronicznej rodzicow
jezeli ja posiadaja, zajgcia prowadzone w poszczegélnych dniach, w tym zajecia powtarzajgce si¢ okresowo,
roczny plan pracy opiekuficzo-wychowawczej, dydaktycznej i rewalidagyjnej oraz plany miesigczne,
tygodniowe zalozenia wychowawcze oraz uwagi o wychowankach.

W celu udokumentowania zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw prowadzone sg
dzienniki zaje¢ poszczeg6lnych sekeji dziatajacych w grupach SOSW. Do dziennika zaje¢ sekeji wpisuje
sig imiona i nazwiska wychowankéw, daty i tematy prowadzonych zaj¢é, liczbg godzin tych zajgé oraz
odnotowuje sig obecnosé wychowankow. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca potwierdza podpisem.

Karty podawania lekéw sg prowadzone dla wychowankdw z chorob@mwlequ. Do karty wpisuje si¢ imig
i nazwisko wychowanka, nazwe leku wraz z podang na opakowaniu gramatura, sposéb dawkowania, Karta
zawiera tekst o§wiadczenia rodzica dot. zgody na podawanie dziecku lekéw przez wychowawcg oraz.
analogiczng zgodg wychowawcy grupy. Do karty lekéw dolgcza sig oryginalne zlecenie lekarskie, ktére
okre§la nazwe leku, dawke i czestotliwosé podawania oraz ewentualnie okres leczenia. W karcie
odnotowuje sig kazdorazowe podanie leku wraz z datg i podpisem oraz ilos¢ lekéw pozostatych do uzytku.
Podczas pelnienia dyzuréw dopotudniowych nauczyciele grup wychowawczych systematycznie odnotowja
frekwencje wychowankéw na liscie obecnosci w dzienniku kontaktowym. Do godziny 15:00 obecno$é jest

"odnotowywana zgodnie z czasem trwania lekcji oraz przerw migdzylekeyjnych.

- §16-
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin jest dostepny w sekretariacie Oérodka oraz u nauczycieli grup wychowawezych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wszyscy wychowankowie s3 zapoznawani z regulaminem -grup
wychowawczych przez nauczycieli grup wychowawczych, co potwierdzajg stosownym - podpisem w
dzienniku zajgé. . ‘

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem decyzjg¢ podejmujg nauczyciele grup
wychowawczych w porozumieniu Dyrektorem Osrodka. _ "

Zmiany w regulaminie grup wychowawczych s3 dokonywane uchwalami Rady Pedagogicznej.

Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr.../2020/2021 z dnia ......... 2021r.
Regulamin wehodzi w Zycie zdniem ...,

Wykaz zalgcznikéw do Regulaminu:

1) Kwestionariusz przyjecia do grupy Oérodka.
2) Regulamin Samorzadu Wychowankéw.
3) Karta podawania lekéw.
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